745/2023: Halt geben bedarf einer HALTUNG -
Aggression und Gewalt im Sonderpadagogischen

und pflegerischen Kontext akademie
Diakonische Akademie flir

Zielgruppe Referentinnen Fort- und Weiterbildung
Fachkréafte und Leitungskrafte in Artur Richter Sonderpadagoge + SACHSEN - BRANDENBURG - BERLIN
sozialen Einrichtungen SAGT®/ Systemischer Anti-Gewalt-

Trainer® und Kerstin Dagmar
Termine Richter Managementtrainerin & Kursgebuhren
06.12.2023 - 07.12.2023 Wirtschaft-Mediatorin FRIEDENS 545 €

RICHTER
Uhrzeit Kursgebihren fur Mitglieder
09:00-16:15 Uhr Leitung / Organisation 410 €

Andreas Gorlitz / Karin Friedrich
Ort Bemerkungen zu den Kosten
Diakonische Akademie Anmeldung
fur Fort- und Weiterbildung e.V. Nutzen Sie unser Angebot unter
Bahnhofstr. 9 www.diakademie.de

01468 Moritzburg
Informationen
Tel.: 035207 - 843 50

Beschreibung

Das Auftreten von Aggressionen und gewalttatigen Ubergriffen ist oft von schnellen und kurzfristigen Reaktionen
Betroffener oder Verantwortlicher begleitet, welche in ihrer beabsichtigten Wirkung haufig gering bleiben, auf der
anderen Seite traumatisieren kénnen. In festen sozialen Lebensraumen lohnt sich ein gezieltes Beobachten und
Analysieren der Begleitumstande zur Ursachenforschung, sofern Gewalt als ein sich zeigende Symptom
verstanden wird.

Methoden:
Vermittlung von Grundlagen- und Erweiterungswissen, Selbstreflexion, Diskussion, Partner- und Gruppenarbeit,
Wertearbeit

Lernziel:

Die Teilnehmendn werden flur das umfassende Thema Gewalt sensibilisiert. Sie erarbeiten unterstiitzende,
heilpadagogische MaRhahmen und Methoden, die aggressiven und gewaltbereiten Menschen eine nachhaltig
sichere und beruhigende Arbeits- und Lebensatmosphare ermdglichen. Die Teilnehmenden reflektieren die
eigene Haltung und das eigene Verhalten gegeniiber gewaltbereiten Personen mit Blick auf die Auswirkung auf
die Gesamtsituation.

Schwerpunkte

- Wo beginnt Gewalt? — Formen & Stufen der Gewalt

- Wie entsteht ein Verhaltenskodex?

- eigene Werte reflektieren

- Werte & Verhalten

- Ich sehe was, was Du nicht siehst: Feedback geben

- Beobachtung von Verhalten + Bewertung= Wahrheit?

- Was starkt meine Haltung? Professionelle Unterstiitzungsstrategien

- Entwicklung von Konfliktldsungen

- konkrete Fallarbeit

Zugangsvoraussetzungen

Bemerkungen
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