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Dienstleistungserbringung durch Mitarbeitende aus

dem Nicht-EU-Ausland und geplante Reform des akademie
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Beschreibung

Unternehmen sptiren den Fachkraftemangel in Deutschland immer stéarker. Durch den demografischen Wandel
wird sich dieses Problem in den nachsten Jahren noch massiv verscharfen. In Sachsen fehlen beispielsweise bis
zum Jahr 2030 voraussichtlich ca. 73.000 zuséatzliche Beschaftigte in der Pflege (laut Barmer Pflegereport 2021).
Durch Ausbildung allein lassen sich diese Liicken nicht fiillen.

Sowohl Fachkréafte als auch Hilfskrafte aus dem Nicht-EU-Ausland werden deshalb fir deutsche Unternehmen
unverzichtbar. Dies betrifft zum einen die schon in Deutschland angekommenen Arbeitskréafte aus Nicht-EU-
Staaten, beispielsweise aus der Ukraine. Zum anderen wird aber auch eine gezielte Zuwanderung von
Arbeitskraften aus dem Nicht-EU-Ausland unabdingbar.

Die Bundesregierung hat eine weitreichende Reform im Einwanderungsrecht angektindigt. Mittlerweile ist ein
Gesetzentwurf zur Reform des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes veroffentlicht. Fir viele Branchen sind
weitreichende Erleichterungen enthalten, insbesondere profitiert auch die Pflege von erleichterten
Beschaftigungsvoraussetzungen. Aber Achtung: Bei VerstdZen von Unternehmen gegen die Regelung zur
Beschaftigung von Auslandern enthalt der Gesetzesentwurf neben Bul3geldandrohungen jetzt auch eine bis zu
funfjahrige Sperre zur Beschéaftigung von auslandischen Mitarbeitern, wenn bei deren Beschaftigung
schwerwiegende Versto3e begangen werden.

Fur Unternehmen, die regelméaRig Mitarbeitende aus dem Nicht-EU-Ausland beschéftigen oder dies planen,
bietet unser Workshop die ideale Mdéglichkeit, sich tiber die aktuellen Regelungen und die geplanten
Neuerungen zu informieren und insbesondere Tipps fiir den praktischen Arbeitsalltag zu erhalten, um negative
Folgen von VerstéRen zu vermeiden.

Immer mehr deutsche Unternehmen nehmen auf3erdem Dienstleistungen von Unternehmen mit Sitz im EU-
Ausland in Anspruch, z. B. in Polen oder Tschechien. Beispiele hierfir sind z. B. Reinigungsunternehmen,
Speditionen, oder Zeitarbeitsfirmen mit Sitz im EU-Ausland, die ihre Leistungen auch in Deutschland anbieten.
Die Auftragnehmerseite mit Sitz im EU-Ausland sendet dann ihre Beschaftigten fiir die Erbringung der
vereinbarten Dienstleistung nach Deutschland. Vielfach sind dies auch Beschéftigte aus dem Nicht-EUAusland,
insbesondere Beschaftigte mit ukrainischer Staatsangehorigkeit.



Im Workshop erhalten Sie einen Uberblick sowohl tiber grundlegende Fragen zur Beschéftigung von
Drittstaatsangehdrigen (unabhangig davon, ob aus der Ukraine oder anderen Nicht-EU-Landern) im Rahmen
von Arbeitsverhaltnissen bzw. bei der Dienstleistungserbringung, als auch iber die Sonderregelungen fir
ukrainischen Staatsangehorige. Wir erlautern Ihnen auf3erdem, was Sie als Auftraggeber bei der Entsendung
von Nicht-EU-Staaten-Angehdérigen beachten missen.

Welche praktischen Tipps gibt es fur das Recruiting und die Beschéftigung von Mitarbeitenden aus dem Nicht-
EU-Ausland? Welche Hilfs- und Unterstitzungsangebote sind fir die Beschaftigten sinnvoll? Was gilt es bei
Einreise, Visa und Aufenthaltserlaubnis von Beschaftigten aus dem Nicht-EU-Ausland durch Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerseite zu beachten? Unter welchen Voraussetzungen dirfen Beschaftigte aus dem Nicht-EU-
Ausland in Deutschland einer Arbeitstatigkeit nachgehen? Wie funktioniert die Anerkennung von
Berufsabschliissen und wann ist sie notwendig? Was muss ich bei der Arbeitsvertragsgestaltung beachten?
Welche Sonderregelungen gibt es fiir Beschéaftigte aus der Ukraine? Welche Nachweise und Dokumente muss
die Auftragnehmerseite fir Beschaftigte aus dem Nicht-EU-Ausland vorhalten und beibringen, die in Deutschland
Dienstleistungen erbringen sollen? Was miissen Sie als Auftraggeber beachten? Was muss wahrend der
laufenden Durchfiihrung des Auftrages beachtet werden? Welche Priif- und Dokumentationspflichten haben
Arbeitgeber- und Arbeithehmerseite?

Lernergebnisse:

Teilnehmende erhaltenen einen umfassenden Uberblick (iber die Beschaftigung von Mitarbeidenden aus dem
Nicht-EU-Ausland, die Besonderheiten des Arbeitsrechtes und kénnen Arbeits- und Dienstvertrage entsprechend
gestalten

Schwerpunkte

- Uberblick zur Beschaftigung von Fachkraften aus dem Ausland

- Rechtsgrundlagen Auslanderrecht und Anerkennung von Berufsabschliissen

- Anwendung der Rechtsgrundsatze anhand von Ubungsféllen

- Konzeptionierung der Mitarbeiterwerbung und Férdermdglichkeiten

- Praxis - Einstellung und Beschaftigung von Mitarbeitenden aus dem Nicht-EU-Ausland

- Alternative Formen der Beschéftigung von auslandischen Fachkréaften

- Praktische Anwendung alternativer Beschaftigungsformen

- Inhalte der geplanten Reform des Fachkrafteeinwanderungsgesetztes

Zugangsvoraussetzungen

Bemerkungen
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