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Beschreibung

Wenn sich Eltern minderjahriger Kinder trennen, sind Konflikte vorprogrammiert, die zudem oft sehr emotional
und kontrovers ausgetragen werden. Doch wie finden zerstrittene Eltern zu individuell passenden Lésungen fir
die Neuorganisation ihrer Familie? Alle Personen im Umfeld der Familie sind im Umgang mit den Einzelnen
herausgefordert. Besonders fur Berater*innen steht die Frage, wie sie einen hilfreichen Prozess in Gang setzen
kdnnen, damit die getrennten Eltern wieder mehr Selbstwirksamkeit und Autonomie erlangen.

Dieses Seminar soll einen lebendigen Einblick in die l6sungsorientierte Arbeit mit getrennten Eltern Gber den
gesamten Beratungsprozess von der Anmeldung bis zum Abschluss ermdglichen. Anhand eines konkreten
Beratungsverlaufs und praktischer Vignetten werden einzelne Vorgehensweisen und Methoden erlautert und fiir
die Teilnehmer*innen handhabbar gemacht. Unter anderem soll gezeigt werden, was wir unter einem
sIntegrierten Wechselmodell“ verstehen und wie es zusammen mit einem Elternpaar entwickelt werden kann.
SchlieBlich sollen einige Méglichkeiten der Psychohygiene fiir die Professionellen aufgezeigt werden.

Lernergebnisse:

Die Teilnehmer*innen kdénnen ihre eigene Wahrnehmung fir die Situation aller Beteiligten im Trennungsprozess
scharfen und die verschiedenen Perspektiven besser nachvollziehen. Sie erfahren, welche
Entwicklungsaufgaben jeder Einzelne im Trennungsprozess zu leisten hat und leiten davon ab, wie sie den
Betroffenen begegnen kdnnen und was fur die Rahmung eines Beratungssettings wichtig ist. Die Teilnehmenden
kénnen anhand der vorgestellten systemischen Haltungen, Vorgehensweisen und Methoden eigene Ideen zur
Umsetzung in ihrem jeweiligen Arbeitskontext entwickeln. Sie erfahren, was wir unter einem ,Integrierten
Wechselmodell* verstehen und erleben, wie man ein solches mit einem getrennten Elternpaar entwickeln kann.
Letztendlich kdnnen die Teilnehmer*innen ihr eigenes Befinden in schwierigen Situationen mit getrennten Eltern
wahrnehmen und etwas zu ihrem eigenen Schutz im Sinne der Selbstfiirsorge tun.

Schwerpunkte

- Einblick in die I6sungsorientierte Arbeit mit getrennten Eltern Giber den gesamten Beratungsprozess anhand
eines Fallbeispiels

- Erlebnisorientierte Darstellung systemischer Haltungen

Vorgehensweisen und Methoden

- Entwicklung eines ,Integrierten Wechselmodells*

- Transfer in den eigenen Arbeitskontext

- Psychohygiene in der Arbeit mit hochstrittigen Elternpaaren
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