597/2024: NEU Kompaktkurs Mitarbeiterfihrung

Zielgruppe
Leitende Mitarbeitende in sozialen
Einrichtungen

Termine
05.02.2024 - 06.02.2024

Uhrzeit
09.00 - 16.15 Uhr

Ort

Diakonische Akademie fur
Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Beschreibung

Referentinnen

Dr. Judith Trarbach Dr. Stephan
Hackel Arbeits-, Betriebs- und
Organisationspsychologlnnen

Leitung / Organisation
Simone Kihn / Karin Friedrich

Anmeldung
Nutzen Sie unser Angebot unter
www.diakademie.de

Informationen
Tel.: 035207 - 843 50

akademie

Diakonische Akademie fiir
Fort- und Weiterbildung
SACHSEN - BRANDENBURG - BERLIM

Kursgebihren
1300 €

Kursgebihren fur Mitglieder
975 €

Bemerkungen zu den Kosten

Diese Weiterbildung mit vier Schwerpunktthemen ist fur Leitungskrafte gedacht, die ihre Fiilhrungskompetenzen
erweitern und reflektieren wollen. Unabhéngig von der Grol3e der Einrichtung, ist die Mitarbeiterbindung durch
‘gute und gesunde' Fiihrung ein zentrales Thema, welches sich daher auch als 'roter Faden' durch die gesamte
Weiterbildung ziehen wird. Neben Kompetenzerweiterung steht auch die Reflexion der eigenen Rolle und
Aufgaben im Fokus. Der praxisorientierte Wissensinput, der kollegiale Erfahrungsaustausch, die Bearbeitung
von konkreten Situationen aus dem Fuhrungsalltag der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie praktische
Ubungen gewahrleisten die ausgewogene Balance zwischen Theorie und Praxis und sichern somit den
Praxistransfer. Der zeitliche Abstand zwischen den einzelnen Modulen und die Zwischenreflexion sollen die
Umsetzung in den eigenen Arbeitsalltag erleichtern.

Lernziele:

Teilnehmende haben lhre Leitungsrolle reflektiert und Kompetenzen weiterentwickelt. Die Lernerfahrungen
kénnen in die tagliche Leitungspraxis erweitern.

Schwerpunkte

- Grundlagen der Mitarbeiterfilhrung und -motivation

- Kritikgesprache und das jahrliches Mitarbeitergesprach

- Verdnderungsmanagement und Selbstmanagement

- Zwischenreflexion und konkrete Fallarbeit

- Teamfiihrung und -entwicklung, Moderation von Besprechungen

Zugangsvoraussetzungen

Bemerkungen
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