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Beschreibung

Sie nutzen die Seminartage, um die Methode der Kollegialen Fallberatung in der Tiefe zu verstehen und
anzuwenden. Sie bearbeiten dabei sowohl eigene Félle wie auch Falle der anderen Teilnehmerinnen. Sie nutzen
dazu eine Anleitung durch die Trainerin und Gbernehmen unterschiedliche Rollen in der Kollegialen Beratung
Schritt fur Schritt selbst. Ziel ist es, Kompetenz zu entwickeln, um die Methode im eigenen Unternehmen
initiieren zu kénnen. Neben dem methodischen Vorgehen geht das Seminarangebot auf erforderliche
Rahmenbedingungen und Erfolgsfaktoren der Kollegialen Beratung ein. Ein wesentlicher Aspekt ist dabei eine
Kultur des Vertrauens. Deren Kernmerkmale werden im Abgleich zu Voraussetzungen der eigenen Einrichtung
reflektiert, um Chancen fir die Einfihrung einer Fallberatung im eigenen praktischen Wirkungsfeld auszuloten.
Das Seminar ist interaktiv aufgebaut. Impulse der Trainerin, Austausch und die Erarbeitung von Grundlagen in
Kleingruppen, die moderierte Diskussion im Plenum wie auch die unmittelbare Fallberatung selbst wechseln sich
ab. FUr eine Teilnahme wird erwartet, dass Teilnehmerlnnen auch selbst praktische Fallsituationen einbringen,
die in anonymisierter Form bearbeitet werden.

Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden lernen an zwei Tagen ein praxiserprobtes Instrument zur Reflexion und Klarung beruflicher
Probleme — genannt 'Falle'. Die Methode der Kollegialen Beratung wird verstanden und anhand von eigenen
Fallkonstellationen verinnerlicht und erprobt.

Es wird kein zuséatzliches Fihrungswissen vermittelt, sondern basierend auf vorhandenem Wissen werden
konkrete Problemstellungen der Teilnehmenden diagnostiziert, reflektiert, geklart und Losungen zugefihrt.
Schwerpunkte

- Kollegiale Beratung- eine Einfiihrung (Was ist kollegiale Beratung?

Organisationale Voraussetzungen, Unterschiede zu anderen Formaten)

- Struktur einer Kollegialen Beratung (Was ist ein Fall? Rollen in

der kollegialen Beratung, Ablauf der kollegialen Beratung)

- Handwerkszeug und Methoden fiir den Reflexionsprozess (Zuhéren und

Ruckmelden, vertiefendes Nachfragen, Visualisierung von Strukturen,

Perspektivenwechsel)

- Praktische Durchfiihrung anhand konkreter 'Falle’ der Teilnehmer

Zugangsvoraussetzungen

Bemerkungen
Das Seminar setzt ein hohes MaR an Bereitschaft voraus, anhand eigener Fallkonstellationen zu lernen. Bitte
bringen Sie unbedingt eigene Falle aus Ihrem beruflichen Alltag mit.
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