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Beschreibung

sind nicht mehr ausschlaggebend, um Personal zu gewinnen und zu halten. Welche wichtige Motivatoren gibt
es, um Menschen zur aktiven Mitarbeit zu gewinnen? Warum sind viele Beschaftigte dem Unternehmen und der
Branche gegeniber so reserviert eingestellt und wie kann das in Interesse und Verbundenheit umgewandelt
werden? Wie kénnen Studien- und Ausblidungsabsolventen in Unternehmen passend ausgewahlt, gut integriert
und dort gezielt geférdert werden?

Inhalte:

Ganzheitlicher Ansatz der Personlichkeit, moderne Personlichkeitstypologien und deren Ubertragung auf die
Unternehmenssituation. Generationen und ihre spezifischen Erwartungen, Starken und Schwéachen im Vergleich
zueinander. Rolle von Fach- und Methodenkompetenzen im Verhéltnis zu Sozial- und Ethikkompetenzen.
Bedeutung von personlichen Mentoren und Entwicklungspartnern im Unternehmen.

Methodik:

Impulsvortrage zu den Anforderungen und Bedingungen in verénderten Arbeitswelten, Personlichkeits- und
Generationsaspekte, berufsbezogene bzw. -begleitende Lern- und Entwicklungsprozesse.

Diskussion mit und zwischen den Seminarteilnehmern/innen zu erlebten und praktizierten Fihrungsmethoden,
zu konkreten Fihrungsfragen in den jeweiligen Bereichen und Ebenen der Unternehmen / Organisationen.

Schwerpunkte

- Personlichkeitsmodelle und deren Eignhung bei der Personalauswabhl
und -entwicklung

- Lernprozesse unter den Bedingungen komplexer und volatiler
Arbeitsumfelder- neue Anforderungen an Belegschaften und
Fuhrungskréfte im Vergleich zu den realistisch erreichbaren
Wissensniveaus von Studien- und Ausbildungsabsolventen/innen

- Chancen und Risiken zunehmend digitaler Bildungs- /
Weiterbildungsformate

- Soziologische Generationstypologien und deren individualisierten
Wertvorstellungen - Auswirkungen auf die persénliche Entwicklung im
Arbeitsleben

- Rolle von gemischten Gruppen und Teams als Quelle des kollektiven
Lernens

Zugangsvoraussetzungen
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