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Beschreibung

Das neue Personalbemessungssystem rund um die vorbehaltenen Tatigkeiten geman 84 Pflegeberufegesetz
bringt in 2023 erneut starke Veranderungen mit sich. Diese werden in Pflegeeinrichtungen zu umfassenden
strukturellen und organisatorischen Verédnderungen fuhren.

Es kommt kiinftig mehr auf einen aufgaben— und kompetenzbezogenen Einsatz von Pflegekréften an: Wahrend
die Pflegekréfte zahlenmaRig bedeutsamer und wichtiger fir die stationéare Pflege werden, Gibernehmen
Pflegefachkréfte kiinftig mehr Verantwortung und missen sich auf die Vorbehaltsaufgaben konzentrieren. Das
bedeutet, sie Ubernehmen Verantwortung fur die Gestaltung, Aushandlung und Evaluation des Pflegeprozesses.
Diese Aufgaben- und Verantwortungsverlagerung wird eine Vielzahl von Herausforderungen nach sich ziehen,
die zu I6sen sein werden. Auf allen Ebenen wird sich ein neues berufliches Selbstverstandnis entwickeln
missen, wahrend die Einrichtungen sich starker der Organisations- und Personalentwicklung widmen mussen,
um diese Umstrukturierung erfolgreich und konfliktarm zu bewaltigen.

Die Fortbildung bringt Leitungskréafte miteinander in den Austausch Uber die anstehenden Herausforderungen,
sensibilisiert fir Wechselwirkungen, fordert reflexive Prozesse zu den Auswirkungen und Teamdynamiken und
regt sie an, absehbaren Konfliktpotenzialen praventiv zu begegnen. Mit praktischen Beispielen und Anregungen
sollen sie gestarkt werden, die im Prozess liegenden Chancen fir die Professionalisierung der Pflege in ihrer
Einrichtung nutzbar zu machen.

Schwerpunkte
- verénderte Prozesse, neue Rollen und Aufgaben und sich daraus
ergebende Veranderungen
- Chancen und Risiken der Veréanderungen
- Reaktionen auf Veranderungen und pro-aktive Strategien des Umgangs damit
- Teilnehmerdiskussion anhand von Praxisbeispielen

Registrierung beruflich Pflegender:

Fir die Teilnahme erhalten Sie 8 Forthildungspunkte.
Info und Anmeldung: www.regbp.de
Zugangsvoraussetzungen

Bemerkungen

Seminar mit Durchfiihrungsgarantie: Sollte das Seminar aufgrund von aktuellen Gefahrdungslagen nicht als
Prasenzseminar durchflhrbar sein, wird es (vorausgesetzt, die Mindest-TN-Zahl ist erreicht): als Interaktives
Live- Online-Seminar durchgefihrt
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