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Beschreibung

Das Mitarbeiterjahresgespréach als konstruktives und verbindliches Gesprach zwischen Vorgesetzten und
Mitarbeitenden findet in der betrieblichen Praxis mindestens einmal pro Jahr statt. In Zeiten hoher Dynamik und
stéandiger Verédnderungen nimmt die Bedeutung dieser Gespréache zwischen Leitungskréaften und Mitarbeitenden
zu, denn sie bieten eine zuséatzliche Reflexionsebene zwischen den Beteiligten. Mit dieser Intention gefiihrte
Mitarbeiterjahresgespréache starken die Zusammenarbeit zwischen Leitungskréften und Beschatftigten,
ermdglichen Beteiligung und fordern die persénliche und fachliche Weiterentwicklung und kénnen in Zeiten des
Fachkraftemangels einen wertvollen Beitrag zur Mitarbeiterbindung leisten.

Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden erhalten die Chance, das Mitarbeiterjahresgesprach mit seinen verschiedenen Aspekten
kennenzulernen oder im Kontext ihrer eigenen Erfahrungen zu reflektieren und bekommen neue Impulse fur die
Durchfiihrung und Implementierung in ihrem Arbeitsalltag.

Schwerpunkte

- Anlass, Ziele und Inhalt von Mitarbeiterjahresgesprachen
- Chancen und Nutzen fiir die Beteiligten

- Durchfiihrung des Gesprachs

- Umgang mit Hirden im Gesprach

- Sicherung der Nachhaltigkeit

Registrierung beruflich Pflegender:
Fur die Teilnahme erhalten Sie 8 Fortbildungspunkte.
Info und Anmeldung: www.regbp.de
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