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Beschreibung
Unternehmen sind Teil gesellschaftlicher Umwelten, dem Einfluss der Entwicklungen ausgesetzt, aber auch
aktiver Mitgestalter gesellschaftlicher Realitaten.

Nicht erst in jingster Zeit werden politische Polarisierungen auch innerhalb der Belegschaft sichtbar und
erschweren den vorurteilsfreien Umgang im Arbeitsalltag.

Welche Mdglichkeiten haben Fihrungskrafte, intern Demokratie férdernd aktiv zu werden?
Wo sehen sie ihre Verantwortung und wo zeigen sich Schnittstellen zu Fuhrungsarbeit?
Wo verlauft die Grenzlinie zwischen privatem und betrieblichem ,Denken” und Agieren?
Wo liegen Grenzen und Chancen von Demokratieentwicklung im Unternehmen?

Im Mittelpunkt des Seminars steht neben einem Input zu gesellschaftlichen Veranderungen und demokratischen
Prozessen der Austausch der Leitungskrafte, das Besprechen konkreter Situationen aus dem Fihrungsalltag
und die Diskussion Uber Reaktionsmoglichkeiten und Handlungsempfehlungen fiir einen souveranen Umgang
mit auftretenden gesellschaftlichen Herausforderungen.

Die Teilnehmer sollen in ihrer eigenen Urteilsfahigkeit gestarkt und mit Techniken und Handwerkszeug
ausgestattet werden.

Schwerpunkte

- Wertefundament des Tréagers, der Einrichtung, der Beschéftigten

- Fihrung und Demokratie — wie nah sind sich die Themen?

- Die eigene Haltung- wieviel Platz hat sie im FUhrungsalltag?

- Stereotype, Vorurteile, Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit,

Verschworungstheorien

- Kompetenter und souverdner Umgang mit Polarisierungen und politischen Konflikten

- Umgang mit verbalen Angriffen, Diskussionen, Konflikten

Zugangsvoraussetzungen
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