
521/2021: Online Schulung - Flexibel und
bedürfnisorientiert: Situatives Führen in
inhomogenen Belegschaften

Zielgruppe
Leitungskräfte mit
Personalverantwortung aus der
Alten- und Behindertenhilfe, des
Gesundheitswesens, der Kinder-und
Jugendhilfe sowie Interessierte

Termine
16.04.2021

Uhrzeit
09:00-16:15 Uhr

Ort
online

ReferentInnen
Cornelia Stieler Systemischer Coach
(SG), Mediatorin, MSc.
Kommunikations- und
Betriebspsychologie 

Leitung / Organisation
Thomas Emmrich / Karin Friedrich

Anmeldung
Nutzen Sie unser Angebot unter
www.diakademie.de

Informationen
Tel.: 035207 - 843 50

  

Kursgebühren
150 €

Kursgebühren für Mitglieder
120 €

Bemerkungen zu den Kosten

Beschreibung
Die Homogenität in Belegschaft und Teams, nimmt immer mehr ab. Individualisierung und hohe Diversität nimmt
zu, sodass die Erfolgschancen starrer Führungskonzepte immer weiter abnehmen.
Nach welchen Kriterien kann es ihnen gelingen, ideale und flexible Führungsmodelle für Ihr Team in den
Führungsalltag zu übertragen?
Schwerpunkte

Zugangsvoraussetzungen
Das ursprüngliche Präsenzseminar ist auf eine Online-Schulung umgestellt. Zur Teilnahme an der Online-
Schulung benötigen Sie am Arbeitsplatz oder zu Hause:
- PC oder Notebook
- Stabiles Internet mit guter Verbindung
- Lautsprecher am PC/ Notebook oder Kopfhörer mit Mikrofon (Headset mit USB empfohlen
- Webcam ist optional.
Bitte prüfen Sie im Vorfeld die IT-Einstellungen oder fragen Sie Ihre IT-Abteilung.

Bei den Online-Seminaren erhalten die Teilnehmenden via E-Mail einen Link zur entsprechenden Veranstaltung
und können sich damit zu Seminarbeginn einloggen.
Eine Kurzanleitung (mit technischen Voraussetzungen) wird der E-Mail mit beigefügt. GGf. werden
Seminarunterlagen ebenfalls per E-Mail versendet.

Bemerkungen
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