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Bemerkungen zu den Kosten

Beschreibung
Für Menschen mit psychischen Störungen ist es notwendig, angepasste und differenzierte Angebote
vorzuhalten, um den Betroffenen die Teilhabe zu ermöglichen. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, bedarf
es guter Kenntnisse zu Formen psychischer Erkrankungen und wie man damit umgeht. In der hier
ausgeschriebenen Fortbildung erhalten die Teilnehmenden nicht nur umfngreiches und grundlegendes Wissen
über psychischer Erkrankungen und deren Verlauf, sondern es werden auch Lösungsstrtegien zum Umgang mit
psychisch kranken Menschen entwickelt sowie spezielle Anforderungen an Teilhabeplanung, Förderung und
Dokumentation betrachtet.
Schwerpunkte
- Warum werden Menschen psychisch krank?
- Formen psychischer Störungen, ICD 10
- Verlauf psychischer Erkrankungen
- Lösungsstrategien für den Alltag (Beruf, Wohnheim, ambulante Hilfen …)
- Umgang mit spezifischen psychischen Erkrankungen
- Ziele und Methoden der Förderung
- Dokumentation und Teilhabe-Planung
Zugangsvoraussetzungen

Bemerkungen
Voraussetzungen für die Teilnahme am Online-Seminar sind lediglich eine stabile Internetverbindung und ein PC
oder Laptop mit Soundkarte, ggf. (USB-)Headset, Kopfhörer mit Mikrofon oder Mikrofon am PC/Laptop. Bei den
Online-Seminaren erhalten die Teilnehmenden via E-Mail einen Link zur entsprechenden Veranstaltung und
können sich damit zu Seminarbeginn einloggen. Eine Kurzanleitung (mit technischen Voraussetzungen) stellen
wir Ihnen zur Verfügung. Nehmen Sie bequem von Ihrem Arbeitsort oder zu Hause am Online-Seminar teil.
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