485/2022: Neu auf dem Chefsessel — Ankommen in
der neuen Rolle

akademie

Zielgruppe Referentinnen Diakonische Akademie flr
Mitarbeiter, die in Kiirze eine Dr. Judith Trarbach Diplom- Fort- und Weiterbildung
Fahrungsrolle tibernehmen oder vor Psychologin, Sozialpsychologische SACHSEN - BRANDENBURG - BERLIN
kurzem tibernommen haben und Verhaltenstrainerin Arbeits- und
Interessierte Organisationspsychologie

Management Innovation Dresden Kursgebiihren
Termine 265 €
17.03.2022 - 18.03.2022 Leitung / Organisation

Thomas Emmrich / Karin Friedrich Kursgebiihren fir Mitglieder
Uhrzeit 210 €
9.00-16.15 Uhr Anmeldung

Nutzen Sie unser Angebot unter Bemerkungen zu den Kosten
Ort www.diakademie.de
Diakonische Akademie
fur Fort- und Weiterbildung e.V. Informationen
Bahnhofstr. 9 Tel.: 035207 - 843 50

01468 Moritzburg

Beschreibung
Gerade eben noch Teil des Teams, festes Mitglied beim Kaffee unter Kollegen oder in der Raucherpause — jetzt
ist alles anders.

Was bedeutet meine neue Rolle, wie fiille ich sie aus und was sollte sich unbedingt &ndern, was aber auch
nicht?

Orientierung finden, wenn man einen neuen Schritt geht ist nicht immer einfach, insbesondere wenn die eigene
Fuhrungskraft eher zurlickhaltend agiert.

Es gilt, sich neu zu finden und in die Rolle zu wachsen. Mit anderen, die gerade in der gleichen Situation sind,
mit einer guten Portion Selbstreflexion und einem bunten Methodenmix kann es gut gelingen.

Schwerpunkte

- Gemeinsame Bearbeitung des "Auftrags Fihrung" und der Fiihrungsrolle
- Input zu Flhrungsstilen

- Feedback geben

- Besprechungen leiten

- Bearbeitung schwieriger Situationen

- Zusammenarbeit mit der eigenen Fuhrungskraft mitgestalten

Zugangsvoraussetzungen

Bemerkungen
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