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Beschreibung

Die Gesundheit der Beschaftigten ist ein Grundpfeiler fiir den Erfolg einer Organisation und fir das Erreichen der
gemeinsamen Organisationsziele.

Mithilfe einer gesundheitsorientierten Filhrung kdnnen einerseits Fehlzeiten reduziert werden und andererseits
die Motivation, Leistungsféahigkeit und Zufriedenheit der Mitarbeitenden angeregt werden. Damit leistet eine
gesunde Fuhrung einen direkten Beitrag zur Arbeitgeberattraktivitat.

Nicht allein aufgrund ihrer Vorbildfunktion ist es vor diesem Hintergrund bedeutsam, dass FUhrungskrafte auch
ihre eigene beruflichen Belastung und Gesundheit im Blick behalten. Daher ist es ein Anliegen dieses
Seminares, Fuhrungskrafte in ihrem persdnlichen Umgang mit Stress zu starken und sie dabei zu unterstitzen,
das Thema Gesundheit in ihrer alltaglichen Filhrungsarbeit noch starker zu verorten.

Lernergebnisse:

Die Seminarteilnehmenden sind in der Lage, Stressanzeichen an sich und ihren Mitarbeitenden aktiv
wahrzunehmen. Sie nehmen ihre Vorbildfunktion im Hinblick auf gesundes Verhalten am Arbeitsplatz bewusst
an und unterstitzen ihre Mitarbeitenden dabei, Fehlbeanspruchungen vorzubeugen bzw. friihzeitig zu
reduzieren. Personliche Strategien im Umgang mit stressigen Situationen im Fihrungsalltag werden erweitert.

Schwerpunkte

- Die FUhrungsrolle als Spannungsfeld

- Belastung und Beanspruchung und Formen psychischer Fehlbeanspruchung
- Stress erkennen und Ansétze zur Stressbewadltigung

- Kernaspekte der gesunden und wertschatzenden Mitarbeiterfiihrung

- Anzeichen der Fehlbeanspruchung bei Mitarbeitern erkennen und
ansprechen
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