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Beschreibung

Die Angst vor einer Haftung bei der Arbeit mit Kindern sowie bei Menschen mit Behinderung ist allgegenwartig.
Kaum einer weil3, wann solche Pflichten bestehen, welchen Umfang sie haben, wie ihnen Genlige getan wird -
und wie gleichzeitig noch dem Anspruch auf freie Entfaltung und Entwicklung der jungen Menschen geniige
getan werden soll. Die Ursache sind nicht vorhandene gesetzliche Regelungen, die zu einer kaum
Uberschaubaren Rechtsprechung gefuhrt haben.

In diesem Praktikerseminar sollen zunéachst die rechtlichen Grundlagen der Haftung in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen (ggf. mit Behinderung)dargestellt und praxisnah auf das Handeln von Mitarbeitern angewandt
werden. Dieses geschieht anhand eines Vorschlags einer Aufsichtspflichtrisikoskala, die auf ihre praktische
Tauglichkeit Gberprift werden soll.

Hierauf aufbauend sollen typische Haftungsrisiken in der Arbeit mit Kindern und jungen Menschen vor dem
Hintergrund der aktuellen Rechtsprechung dargestellt und ein Handlungsschema vorgestellt werden, anhand
dessen Mitarbeiter in ihrer alltaglichen Arbeit vorgehen kénnen.

Schwerpunkte

- Haftung aus Aufsichtspflicht

- Abgrenzung zum allgemeinen Lebensrisiko

- Sonderfall der padagogischen Freiraume

- Uberblick tiber die aktuelle Rechtsprechung

- eigenverantwortliches Handeln des Betroffenen

- Entscheidungskompetenzen und -pflichten Dritter

- Aufsichtspflichten Dritter (Schwimmmeister, Schilerlotsen, Lehrer etc.)
- Diskussion und Uberarbeitung eines Vorschlags einer Aufsichtspflichtrisikoskala
- Uberpriifung der Tauglichkeit anhand praktischer Beispiele

- Krankheit

- Unfalle im Rahmen der Erlebnispadagogik

- Diebstahl und Verwahrung von Wertgegenstanden durch die Mitarbeiter
- Geratesicherheit (Sportgerate, Hilfsmittel etc.)
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