
464/2023: NEU New Work im Sozialwesen - Wandel
der Arbeitswelt gestalten

Zielgruppe
Personalvenantwortliche und
Leitende in sozialen Einrichtungen
und Interessierte

Termine
16.11.2023

Uhrzeit
9.00-16.15 Uhr

Ort
Diakonische Akademie
für Fort- und Weiterbildung e.V.
im Haus der Diakonie
Paulsenstr. 55-56
12163 Berlin

ReferentInnen
Dr. Franziska Jungmann
Psychologin

Leitung / Organisation
Andreas Görlitz / Gabriele Rosinsky

Anmeldung
Nutzen Sie unser Angebot unter
www.diakademie.de

Informationen
Tel.: 030 - 82097 117

  

Kursgebühren
185 €

Kursgebühren für Mitglieder
140 €

Bemerkungen zu den Kosten

Beschreibung
Häufig wird New Work mit Home Office, Flexibilisierung oder Digitalisierung gleichgesetzt. New Work beschreibt
den Wandel der Arbeitswelt – und den sich damit verändernden Anforderungen und Bedürfnissen von
Mitarbeitenden. Bei New Work geht es aber um mehr als Home Office, flexible Arbeitszeiten und digitale
Prozesse: Es geht u.a. um Vernetzung von Mitarbeitenden, agile Arbeitsmethoden, Austausch von Wissen und
Kenntnissen über Hierarchie- und Organisationsgrenzen hinweg, das Erleben von Sinnhaftigkeit und
Empowerment.

Diese New Work Prinzipien stehen im Fokus des Seminars. Aufbauend auf einer Begriffsklärung werden die
Prinzipien und die Bedeutung von New Work im Sozial- und Gesundheitswesen anschaulich erlebbar gemacht
und thematisiert. Zudem wird es Raum zum Austausch über Umsetzungsmöglichkeiten geben.

Methoden – anschaulich und methodisch vielfältig erläutert:
- Theoretischer Input
- Fallbeispiele
- Praxisnahe Einzel-, Partner- und Gruppenarbeiten
- Erfahrungsaustausch

Lernergebnisse:
Die Teilnehmenden kennen die Prinzipien des New Work und haben Ideen für die Umsetzung in der Praxis
erhalten.

Schwerpunkte
- Grundverständnis New Work
- Psychologisches Empowerment
- Agile Arbeitsmethoden
- Working Out Loud
- Umsetzungsideen im Gesundheits- und Sozialwesen

Zugangsvoraussetzungen

Bemerkungen
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