
463/2023: NEU Moderation von Besprechungen

Zielgruppe
alle Leitenden in sozialen
Einrichtungen, Moderatoren und
Interessierte

Termine
27.03.2023 - 28.03.2023

Uhrzeit
9.00-16.15 Uhr

Ort
Diakonische Akademie
für Fort- und Weiterbildung e.V.
im Haus der Diakonie
Paulsenstr. 55-56
12163 Berlin

ReferentInnen
Dr. Franziska Jungmann
Psychologin 

Leitung / Organisation
Andreas Görlitz / Gabriele Rosinsky

Anmeldung
Nutzen Sie unser Angebot unter
www.diakademie.de

Informationen
Tel.: 030 - 82097 117

  

Kursgebühren
325 €

Kursgebühren für Mitglieder
245 €

Bemerkungen zu den Kosten

Beschreibung
Dieses Meeting hätte eine E-Mail sein können!
Um Besprechung und Meetings interessant und ergebnisorientiert zu gestalten, ist eine Moderation hilfreich.
Damit lassen sich Besprechungen und Meetings zielfokussiert strukturieren und dokumentieren. Zugleich lassen
sich so die Kompetenzen und Meinungen aller Teilnehmenden bestmöglich und zielführend einbeziehen.

Das Seminar bietet einen Überblick über die Grundlagen der Moderation und ermöglicht das Kennenlernen und
Ausprobieren verschiedener Moderationstechniken. Gleichzeitig können sich die Teilnehmenden in der Rolle als
Moderator erleben und reflektieren.
Ziel ist es daher, mit den Teilnehmenden den Aufbau zielgerichteter Meetings zu diskutieren, einen
Methodenkoffer für verschiedene Themen und Anlässe zusammenzustellen und zudem einzelne Methoden zu
erproben.

Methoden – anschaulich und methodisch vielfältig erläutert:
- Theoretischer Input
- Praxisnahe Partner- und Gruppenübungen
- Simulation
- Selbstreflexion
- Erfahrungsaustausch

Lernergebnisse:
Die Teilnehmenden kennen Moderationstechniken und können dies Wissen in ihre Praxis der Moderation
verbessern.

Schwerpunkte
- Von der Planung zur Dokumentation - Phasen einer Moderation
- Kennenlernen und Übung von Moderationstechniken
- Wirkung und Rolle als Moderator
- Visualisierung als Unterstützung der Moderation
- Besondere Situationen (u.a. Großgruppen, virtuelle Meetings)

Zugangsvoraussetzungen

Bemerkungen
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