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Beschreibung

Die moderne, dynamische Arbeitswelt stellt Fihrungskrafte vor immer groRere Herausforderungen: zunehmende
Verantwortung, standige Erreichbarkeit, hoher Leistungsdruck und komplexe Veranderungsprozesse. In diesem
anspruchsvollen Umfeld ist Resilienz— die Fahigkeit, Krisen und Stresssituationen zu bewaéltigen und gestarkt
daraus hervorzugehen — entscheidend, um langfristig erfolgreich und gesund zu bleiben.

Im Seminar erarbeiten wir, was eine resiliente Fihrungspersonlichkeit auszeichnet und wie die Grundpfeiler der
Resilienz lhnen helfen kdnnen, den taglichen Belastungen im Fihrungsalltag widerstandsféhiger und gelassener
zu begegnen. Durch die Reflexion personlicher Erfahrungen und eine individuelle Analyse lhrer mentalen
Widerstandskraft entdecken Sie Ihre Starken und Ressourcen, die Sie gezielt einsetzen kdnnen, um lhr
Wohlbefinden und lhre Leistungsféhigkeit nachhaltig foérdern.

Praktische Ubungen, interaktive Diskussionen und kurze Theorieimpulse sollen dabei umfassende Maglichkeit
zur Selbstreflexion und kollegialem Austausch bieten.

Lernergebnisse:

Die Seminarteilnehmenden kennen die Grundpfeiler der Resilienz und sind in der Lage, fur sich individuell
passende MalRRnahmen zu ergreifen, um ihre mentale Widerstandsfahigkeit und den personlichen
Ressourcenpool zu starken. So kdnnen sie ihre Fuhrungsrolle auch in herausfordernden Zeiten souveran und
ausgewogen ausfullen.

Schwerpunkte

- die FUhrungsrolle als Spannungsfeld - Selbstreflexion

- Resilienz — Begriffsbestimmung und Merkmale einer resilienten Fiihrungskraft

- Entstehung von Stress und dessen korperliche und psychische Auswirkungen

- Umgang mit Storfaktoren im Arbeitsprozess

- Ressourcen-Management: Kraftquellen erkennen und nutzen

- Selbstfursorge - eigene Bedirfnisse und Wiinsche achtsam wahrnehmen und klar kommunizieren

Zugangsvoraussetzungen
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