446/2021: Mehr Akzeptanz in der neuen
Fuhrungsrolle - Vom Teammitglied zur Teamleitung

| akademie
Zielgruppe Referentinnen Diakonische Akademie flr
Mitarbeitende und Leitende in Matthias Kiihn Geschéftsfuhrer Ev. Fort- und Weiterbildung
sozialen Einrichtungen Behindertenhilfe Dresden und SACHSEN - BRANDENBURG - BERLIN
Umland gGmbH
Termine
20.07.2021 - 21.07.2021 Leitung / Organisation Kursgebiihren
Maren Harwege / Karin Friedrich 265 €
Uhrzeit
09.00 - 16.15 Uhr Anmeldung Kursgebiihren fiir Mitglieder
Nutzen Sie unser Angebot unter 210 €
Ort www.diakademie.de
Diakonische Akademie fir Fort- und Bemerkungen zu den Kosten
Weiterbildung e.V. Informationen Fiir Teilnehmende der
Bahnhofstr. 9 Tel.: 035207 - 843 50

Weiterbildung "Leitung und
Management" entstehen keine
Kosten. Die Gebuhr ist in den
Weiterbildungskosten enthalten.

01468 Moritzburg

Beschreibung

Aus der praktischen Tatigkeit heraus eine Leitungsfunktion zu Glbernehmen ist nicht einfach. Viele
Veranderungen bestimmen das Arbeitsleben. Neue Aufgaben, der Umgang mit den Kollegen und der Weg eine
eigene Position zu finden um gemeinsam das gestellte Betriebsziel erreichen zu kénnen, ist eine ernsthafte
Herausforderung.

Dabei muss Verantwortung an andere Kollegen weitergegeben werden.

Es bleibt nicht aus, dass es zu Missverstandnissen kommt, dass Erwartungen nicht erfullt werden. Wie geht man
mit solchen Problemen um?

Diese Fortbildung soll Ihnen helfen, Ihre Rolle als neue Leitung auszufillen und Fehler im Umgang mit Kollegen
zu vermeiden.

Schwerpunkte

- Was heil3t fuhren?

- Fuhrungsstile kennenlernen

- einen eigenen Fuhrungsstil entwickeln
- Fuhrungsinstrumente einsetzen

- Wie schaffe ich Akzeptanz?

- Distanz und Nahe

- Umgang mit alteren Mitarbeitenden
- Umgang mit Kritik

- Motivieren

- Autoritat gewinnen
Zugangsvoraussetzungen

Bemerkungen


http://www.tcpdf.org

