
PK 440/2027 PERSÖNLICHKEIT UND SELBSTFÜRSORGE

TERMINE
11.05.2027
 
ZEIT
09:00 - 16:15 Uhr
8 Unterrichtsstunden
 
ORT
Diakonische Akademie
für Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9
01468 Moritzburg
 
ZIELGRUPPE
Mitarbeitende aus sozialen
Einrichtungen, Leitende und
Interessierte
 
REFERENTINNEN
Marie Erkel
B.Sc. Psychologie, Life Coach,
psychische Gesundheit, Work Life
Balance
 
ANSPRECHPARTNER/IN
Simone Kühn
Tel.: 035207 843-50
E-Mail: info@diakademie.de
 
KOSTEN
140,00 Euro für Mitglieder
185,00 Euro für Nichtmitglieder
 

Diese Maßnahme wird mitfinanziert durch
Steuermittel auf der Grundlage des von den
Abgeordneten des Sächs. Landtags
beschlossenen Haushaltes. Die
Veranstaltung findet in Kooperation mit der
EEB Sachsen statt.

BERUFL. WEITERBILDUNG
 

Unterschiedlichkeit und interkulturelle
Kompetenz stärken
 
Menschen bringen unterschiedliche Erfahrungen, Prägungen und Sichtweisen
mit – und das zeigt sich auch darin, wie sie denken, handeln und
kommunizieren. Das Seminar lädt dazu ein, diese Unterschiedlichkeit besser
zu verstehen und den eigenen Blick auf kulturelle Prägungen und
Lebensgeschichten zu erweitern. Dabei geht es auch darum, eigene
Vorannahmen und Vorurteile zu erkennen und sicher sowie respektvoll mit
unterschiedlichen Perspektiven umzugehen.

Anhand von Beispielen aus dem beruflichen Alltag werden Hintergründe von
Migration betrachtet und Möglichkeiten aufgezeigt, Missverständnisse zu
vermeiden und Kommunikation gelingend zu gestalten. Ziel ist es, mehr
Sicherheit im Umgang mit kulturellen Unterschieden zu gewinnen und
Begegnungen offen, wertschätzend und professionell zu gestalten.

Lernergebnisse:
Nach dem Seminar können die Teilnehmenden
- unterschiedliche kulturelle Prägungen und Perspektiven wahrnehmen und
deren Einfluss auf Denken, Handeln und Kommunikation besser einordnen,
- kulturelle Unterschiede im beruflichen Alltag sicherer und respektvoller
ansprechen und damit umgehen,
- eigene Vorannahmen und Vorurteile reflektieren und den eigenen Blick auf
unterschiedliche Lebenswelten erweitern,
- Migrationsgeschichten und deren mögliche Auswirkungen auf den beruflichen
Alltag besser verstehen,
- Ursachen für interkulturelle Missverständnisse erkennen und Kommunikation
entsprechend gestalten,
- unterschiedliche Perspektiven als Möglichkeit für Verständigung und
Zusammenarbeit nutzen.
 
    Inhaltliche Schwerpunkte
 

- Vielfalt verstehen – warum Menschen unterschiedlich denken, handeln und
kommunizieren
- Sicher und respektvoll mit kulturellen Unterschieden umgehen
- Vorurteile erkennen und den eigenen Blick erweitern
- Migration im Kontext: Hintergründe, Chancen und Herausforderungen
- Missverständnisse vermeiden und gelungene Kommunikation im Alltag
fördern
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