FM 434/2027 FUHRUNG UND MANAGEMENT

I‘
akademie

TERMINE
21.01.2027

ZEIT
09:00 - 16:15 Uhr
8 Unterrichtsstunden

ORT

Diakonische Akademie

far Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

ZIELGRUPPE

Leitungskrafte mit
Personalverantwortung aus dem
Sozial- und Gesundheitswesen
sowie Interessierte

REFERENTINNEN

Cornelia Stieler

MSc. Kommunikations- und
Betriebspsychologie, Systemischer
Coach, Mediatorin

ANSPRECHPARTNER/IN
Simone Kihn

Tel.: 035207 843-50

E-Mail: info@diakademie.de

KOSTEN
160,00 Euro fir Mitglieder
215,00 Euro fir Nichtmitglieder

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch
Steuermittel auf der Grundlage des von den
Abgeordneten des Séchs. Landtags
beschlossenen Haushaltes. Die
Veranstaltung findet in Kooperation mit der
EEB Sachsen statt.

BERUFL. WEITERBILDUNG

Das Mitarbeiterjahresgesprach als
Fuhrungsinstrument gezielt einsetzen

Das Mitarbeiterjahresgespréch als konstruktives und verbindliches Gesprach
zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitenden findet in der betrieblichen Praxis
mindestens einmal pro Jahr statt. In Zeiten hoher Dynamik und standiger
Veranderungen nimmt die Bedeutung dieser Gespréache zwischen
Leitungskréaften und Mitarbeitenden zu, denn sie bieten eine zusétzliche
Reflexionsebene zwischen den Beteiligten. Mit dieser Intention gefihrte
Mitarbeiterjahresgesprache starken die Zusammenarbeit zwischen
Leitungskréaften und Beschéftigten, ermdéglichen Beteiligung und férdern die
personliche und fachliche Weiterentwicklung und kénnen in Zeiten des
Fachkraftemangels einen wertvollen Beitrag zur Mitarbeiterbindung leisten.

Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden erhalten die Chance, das Mitarbeiterjahresgesprach mit
seinen verschiedenen Aspekten kennenzulernen oder im Kontext ihrer eigenen
Erfahrungen zu reflektieren und bekommen neue Impulse fiir die Durchflihrung
und Implementierung in ihrem Arbeitsalltag.

I Inhaltliche Schwerpunkte

- Anlass, Ziele und Inhalt von Mitarbeiterjahresgesprachen
- Chancen und Nutzen fir die Beteiligten

- Durchfiihrung des Gespréachs

- Umgang mit Hirden im Gesprach

- Sicherung der Nachhaltigkeit

G Hier geht es direkt zur Kursanmeldung >
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