OE 386/2027 ORGANISATION, EDV-ANWENDUNGEN, KI

I‘
akademie

TERMINE
23.02.2027

ZEIT
09:00 - 13:00 Uhr
4 Unterrichtsstunden

ORT
online

ZIELGRUPPE
Mitarbeitende in allen sozialen
Bereichen und Interessierte

REFERENTINNEN

Steffen Szary

Griunder und Geschaftsfiihrer der
openmjnd GmbH

ANSPRECHPARTNER/IN
Simone Kihn

Tel.: 035207 843-50

E-Mail: info@diakademie.de

KOSTEN
135,00 Euro fiir Mitglieder
170,00 Euro fiir Nichtmitglieder

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch

Steuermittel auf der Grundlage des von den

Abgeordneten des Séchs. Landtags
beschlossenen Haushaltes. Die
Veranstaltung findet in Kooperation mit der
EEB Sachsen statt.

Kl-Grundlagen fur Mitarbeitende - Auf Basis
der Anforderungen des Artikels 4 der EU KI-
Verordnung

Im Kurs erlernen Sie die Grundlagen Kiinstlicher Intelligenz (KI) und werden
sprachféhig.

Sie erwerben ein konkretes Verstandnis von Kl-basierter Arbeit samt
verschiedener Dimensionen. Der Fokus liegt dabei im praktischen und
interaktiven Kennenlernen verschiedener Ansétze, sodass Sie Potentiale wie
auch Risiken perspektivisch professionell einschdtzen kdnnen.

Die Inhalte werden aufgrund der Schnelllebigkeit und rasanten Entwicklung im
Kl-Bereich fortlaufend aktualisiert.

Lernergebnisse:
Das Kompetenztraining qualifiziert Mitarbeitende im verantwortungsvollen
Umgang mit KI-Systemen.

I Inhaltliche Schwerpunkte

KlI-Grundlagenwissen & verantwortungsvoller Umgang
- Potentiale, Grenzen und Risiken Kinstlicher Intelligenz (Ethik, Vorurteile und
Datenschutz)

KI-Anwendungsfelder und Grundlagen in der Anwendung
- Input und Ubung

Praktische Anwendung
- Ubung & Austausch

I Zugangsvoraussetzung

Fur die Kursteilnahme ist der Zugang und die Nutzung von ChatGPT
notwendig.

I Hinweise
Es sind keine Vorkenntnisse notwendig.

G Hier geht es direkt zur Kursanmeldung >
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