
367/2026: Grundlagen der Arbeitsvertragsrichtlinien
(AVR) 

Zielgruppe
Leitende, Personalverantwortliche,
Mitarbeitende aus
Personalabteilungen 

Termine
21.09.2026 - 22.09.2026

Uhrzeit
09:00 - 16:15 Uhr

Ort
Diakonische Akademie
für Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9
01468 Moritzburg

Dozent:in
Dr. Andrea Benkendorff
Fachanwältin für Arbeitsrecht

Kursleitung / Organisation
Andreas Görlitz / Karin Friedrich

Anmeldung
Nutzen Sie unser Angebot unter
www.diakademie.de

Informationen
Tel.: 035207 - 843 50

  

Kursgebühren
490 €

Kursgebühren für Mitglieder
370 €

Bemerkungen zu den Kosten
Diese Maßnahme wird mitfinan-
ziert durch Steuermittel auf der
Grundlage des von den Abgeord-
neten des Sächs. Landtags be-
schlossenen Haushaltes. Die
Veranstaltung findet in Koopera-
tion mit der EEB Sachsen statt.

Beschreibung
Die Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) bilden die Rechtsgrundlage für jedes Arbeitsverhältnis in diakonischen
Einrichtungen. Die tieferen Kenntnisse über dieses Vertragswerk sind zwingende Anforderung bei der
Personalarbeit. Insbesondere vor dem Hintergrund der zahlreichen Neuerungen, vermittelt dieses Seminar den
Teilnehmenden die unerlässlichen Kenntnissen über die Handhabung der AVR des Diakonischen Werkes der
EKD in der Fassung der Diakonie Sachsen und der Diakonie Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz.

Lernergebnisse:
Die Teilnehmenden verfügen über ein Grundlagenwissen der Arbeitsvertragsrichtlinien Diakonie und können
dies in ihrer Praxis nutzen. 
Schwerpunkte
- Rechtscharakter der AVR: Tarifvertrag oder Allgemeine Geschäftsbedingung
- Besonderheiten des Kirchenarbeitsrechts
- Arbeitsvertrag nach den AVR - Formerfordernisse und Befristungen
- Vereinbarung (flexible) Arbeitszeiten
- Vereinbarung zum Arbeitsort
- Gestaltungsmöglichkeiten zu Vergütung
- Eingruppierung nach den AVR - Praxisfälle
- Abweichungsmöglichkeiten der Einrichtung/ Mitbestimmungsrecht der Mitarbeitervertretung
Zugangsvoraussetzungen

Bemerkungen
Bitte ein Exemplar der aktuellen AVR mitbringen!
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