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Beschreibung

Die Zusammenarbeit mit der Mitarbeitervertretung ist in der betrieblichen Praxis ein wichtiger Bestandteil der
Dienstgemeinschaft und eines reibungslosen Miteinanders. Oftmals scheitern verniinftige Absprachen an der
Unkenntnis der einschlagigen gesetzlichen Regelungen. An diesem Seminartag werden wir uns praxisgerecht
mit Fragen der Mitbeteiligung der Mitarbeitervertretungen nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG DWBO)
beschatftigen.

Dieses Seminar ist sowohl fur Dienststellenleitungen, als auch Mitarbeitervertretungen geeignet — fir
grotmaoglichen Nutzen melden Sie sich am besten direkt mit ihrem Gegenliber (MAV bzw. Dienststellenleitung)
an.

Selbstverstandlich wird die aktuelle Rechtsprechung des Kirchengerichtshofs mit einbezogen, so dass alle
Teilnehmenden auf den neuesten rechtlichen Stand kommen.

Schwerpunkte

- Definition Mitarbeiter, Dienststellenleitung, Dienststelle

- Bildung von Gesamtmitarbeitervertretungen

- Rechte und Pflichten als Mitglied der Mitarbeitervertretung

- Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

- Ehrenamt, Arbeitsbefreiung und Freistellung

- Geschaftsordnung, Sach- und Finanzbedarf der Geschaftsfihrung

- Verschiedene Formen der Mitbestimmung und ihre Konsequenzen: Mitberatung, eingeschrankte
Mitbestimmung und Mitbestimmung

- Das Verfahren der Mitbestimmung im betrieblichen Alltag

- Falle der Mitbestimmung in Personalangelegenheiten

- Falle der Mitbestimmung in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten

- Falle der Mitberatung

- Das Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

- Die Schiedsstelle — Bildung und Zusammensetzung Durchfihrung der Schlichtung

Zugangsvoraussetzungen

Bemerkungen

Die Zusammenarbeit mit der Mitarbeitervertretung in der

betrieblichen Praxis ist ein wichtiger Bestandteil der Dienstgemeinschaft und Voraussetzung fir ein konstruktives
Miteinander.

Bitte AVR und MVG zur Veranstaltung mitbringen!
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