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Beschreibung

Fur Personalverantwortliche ist es von entscheidender Bedeutung, sich im Bereich des Arbeitszeitrechts gut
auszukennen. Wer neu zur Diakonie stdl3t oder den Arbeitsbereich wechselt, sieht sich oft vor die Aufgabe
gestellt, sich in das kircheneigene Arbeitszeitrecht mit den dazugehdrigen Arbeitsvertragsrichtlinien (kurz: AVR)
moglichst rasch und umfassend einzufinden. Aber auch langjéahrige Erfahrung in diesem Bereich benétigt wegen
der gesetzlichen Anderungen und aktuellen Rechtsprechung immer wieder eine Auffrischung.

Die Fragestellungen der Teilnehmenden werden in das Seminar einbezogen.

Schwerpunkte

- Grundsétze des Arbeitsrechts (Gunstigkeitsprinzip)

- Grundlagen des Arbeitszeitrechts und der Arbeitszeitgestaltung

- Ausgleichszeitraum, Sollarbeitszeit, Rahmendienstplan und Arbeitszeitkonto
- Rechtliche Rahmenbedingungen (Ruhepausen, Ruhezeiten etc.)

- Anrechnung von Arbeitszeiten bei Fortbildungen, Dienstreisen, FreizeitmalRnahmen
- Plus-, Minus- und Uberstunden, Langzeitarbeitszeitkonto

- Arbeitszeitregelungen bei Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

- Urlaubsplanung und -gewahrung, Zusatzurlaub

- Wechselschicht- und Schichtzulage

- Aktuelles aus der Rechtsprechung
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