FM 355/2027 FUHRUNG UND MANAGEMENT

I‘
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TERMINE
04.06.2027

ZEIT
09:00 - 16:15 Uhr
8 Unterrichtsstunden

ORT

Berufsbildungswerk Leipzig
Tagungsrdume Grimmaische Str. 10
Zugang uber UniversitatsstraBe 2
04109 Leipzig

ZIELGRUPPE
Leitungskréafte

REFERENTINNEN

Dr. Judith Trarbach
Diplom-Psychologin, Arbeits- und
Organisationspsychologie,
Sozialpsychologische
Verhaltenstrainerin

ANSPRECHPARTNER/IN
Simone Kihn

Tel.: 035207 843-50

E-Mail: info@diakademie.de

KOSTEN
185,00 Euro fir Mitglieder
250,00 Euro firr Nichtmitglieder

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch
Steuermittel auf der Grundlage des von den
Abgeordneten des Séchs. Landtags
beschlossenen Haushaltes. Die
Veranstaltung findet in Kooperation mit der
EEB Sachsen statt.

Fuhren in stetiger Veranderung

Im Seminar werden Sie mitgenommen auf eine Reise durch die Denklogik von
Veranderung, voller Konkretheit und eindeutigen Empfehlungen. Sie entwickeln
ein Verstandnis dafir, was Sie bei geplanten Verdnderungen vorbereiten und
mitdenken kénnen, welche Belastungen immer dazu gehdéren und wie positive
Entwicklungen gestérkt werden kénnen. Mit Hilfe von Impulsen aus dem agilen
Management werden Sie methodisch gestérkt und finden einen individuellen
Blick auf lhre Kultur und Veranderungsféahigkeit im Unternehmen.

(Agiles) Fuhren ist sowohl Haltung als auch praktische Organisation von
Teams, die durch hierarchisches Organisieren immer gleicher Tagesablaufe
nicht (mehr) steuerbar sind.

Dieses Seminar bereitet Sie darauf vor, auch in Zeiten des Wandels souveran
und effektiv zu flhren.

Lernergebnisse:

- Sie kdnnen die grundsétzliche Denkweise hinter Verdnderungen zuordnen
und nehmen passende Vorgehensweisen mit in lhren Organisationsalltag.

- Sie durchdenken notwendige Bausteine und Methoden, um mit
Unsicherheiten umzugehen, Flexibilitdt zu bewahren und Ihre
FUhrungskompetenzen in dynamischen Umgebungen weiterzuentwickeln.

I Inhaltliche Schwerpunkte

- Grundlagen Changemanagement

- Begleitung von Verénderungsprozessen

- Prioritdten setzen und vertreten - was ist dringend wichtig, was wichtig und
was nicht mehr wichtig?

- Kommunikation, Infoweitergabe und Arbeits(um)organisation, Transparenz
schaffen

- Veranderungen im Team managen

I Zugangsvoraussetzung
keine

I Hinweise
keine
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