
SyP-V 353/2027 SYSTEMISCHE PERSPEKTIVEN – VERTIEFUNG

TERMINE
31.05.2027
 
ZEIT
09:00 - 16:15 Uhr
8 Unterrichtsstunden
 
ORT
Diakonische Akademie
für Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9
01468 Moritzburg
 
ZIELGRUPPE
interessierte Fach- und
Leitungskräfte aus allen sozialen
Bereichen
 
REFERENTINNEN
Ulrike Wulff
Dipl-Pädagogin, Dipl. Kauffrau (FH),
Systemische Beraterin nach DGSF
 
ANSPRECHPARTNER/IN
Simone Kühn
Tel.: 035207 843-50
E-Mail: info@diakademie.de
 
KOSTEN
210,00 Euro
 

Diese Maßnahme wird mitfinanziert durch
Steuermittel auf der Grundlage des von den
Abgeordneten des Sächs. Landtags
beschlossenen Haushaltes. Die
Veranstaltung findet in Kooperation mit der
EEB Sachsen statt.

BERUFL. WEITERBILDUNG
 

Systemisches Arbeiten in Leitung
 
Nach dem Erwerb von Grundlagen systemischen Arbeitens setzt dieser Kurs
den Schwerpunkt auf der Anwendung in der Leitungsposition. Es wird
erarbeitet, welche innere Einstellung systemisches Arbeiten in Leitung für den
Führungsstil bedeutet und auf die Sicht der Organisation als System. Dazu
werden geeignete praktische Methoden vermittelt.

Lernergebnisse:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben sich mit ihrem eignen Führungsstil
unter systemischen Gesichtspunkten auseinandergesetzt. Sie verfügen über
die Fähigkeit, das Zusammenwirken der Organisation und ihrer Mitarbeitenden
als System zu betrachten und können systemische Methoden zur Analyse, zur
Steuerung von Gesprächen oder zur Konfliktlösung einsetzen.
 
    Inhaltliche Schwerpunkte
 

- Systemische Werte als Führungskraft
- Systemische Haltungen und Kommunikation
- Methoden systemischen Arbeitens im Hinblick auf Organisationsstrukturen
und Mitarbeiterführung
 
    Zugangsvoraussetzung
 

Es wird empfohlen, den Kurs 310/2027: Systemische Perspektiven -
Basiswissen für Sozialarbeitende (25.01.2027 - 27.01.2027) vorher zu belegen.
Bitte melden Sie sich dazu separat an.
 
    Hinweise
 

Die Veranstaltung hat den Charakter eines Workshops, was bedeutet, dass sie
interaktiv und praxisorientiert gestaltet ist. Dabei arbeiten die Teilnehmenden in
einem Stuhlkreis, was eine offene und gleichberechtigte Kommunikation
fördert. Diese Anordnung ermöglicht es allen, sich direkt zu sehen und aktiv in
den Austausch einzubringen, wodurch eine kooperative und gemeinschaftliche
Lernatmosphäre entsteht.
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