
FM 312/2027 FÜHRUNG UND MANAGEMENT

TERMINE
07.06.2027
 
ZEIT
09:30 - 16:45 Uhr
8 Unterrichtsstunden
 
ORT
Diakonische Akademie
für Fort- und Weiterbildung e.V.
im Haus der Diakonie
Paulsenstr. 55-56
12163 Berlin
 
ZIELGRUPPE
Führungskräfte, stellv. Leitungen
und Referent:innen in sozialen
Einrichtungen
 
REFERENTINNEN
Sophie Wassmund,
Kommunikations- und
Stimmtrainerin
 
ANSPRECHPARTNER/IN
Simone Kühn
Tel.: 030 82097-117
E-Mail: berlin@diakademie.de
 
KOSTEN
185,00 Euro für Mitglieder
250,00 Euro für Nichtmitglieder

BERUFL. WEITERBILDUNG  NEU 
 

Führung ohne Worte – was Körpersprache,
Haltung und Präsenz ausmachen
 
Was haben ein aufmerksamer Blick, eine zugewandte Körperposition und ein
Nicken gemeinsam? - Sie geschehen schweigend. Mehr noch: Sie bewirken
etwas.

In diesem Kurs erfahren und üben Sie, was Führung ohne Worte ausmachen
kann: Sie erkunden Ihre eigene innere Haltung und Ihre Wirkung nach außen.
Sie erleben den Wert des Präsentseins als Führungskraft - und Sie lernen,
Pausen nicht nur auszuhalten, sondern zu nutzen.

Dies ist ein Kurs zum Ausprobieren, Beobachten und Austauschen.

Lernergebnisse:
- Körpersprache, Mimik und Schweigen als Führungsinstrumente einsetzen
- Die eigene Wirkung kennen
- Die innere Haltung als Führungskraft festigen
- Führen als Kompetenz begreifen
- Präsent sein
 
    Inhaltliche Schwerpunkte
 

- Welche Haltung habe ich als Führungskraft?
- Was kommuniziere ich nicht-sprachlich?
- Was macht gute Führungskommunikation aus?
- Wie gelingt es mir, präsent zu sein?
 
    Zugangsvoraussetzung
 

Bereitschaft, sich selbst zu reflektieren, andere Teilnehmende wertschätzend
zu feedbacken und sich in Übungen auszuprobieren.
 
    Hinweise
 

Methoden: Rollenspiele, Einzel- und Gruppenübungen, moderierter Austausch,
Reflexion und Feedback
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