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Beschreibung

Bei (hochstrittiger) Trennung / Scheidung, bei Verlust naher Bezugspersonen sowie bei Inobhutnahmen stehen
Kinder meist auf strittige Weise im Zentrum der Aufmerksamkeit Erwachsener. Dies kann die Entwicklung des
Kindes, seine heranreifende Persdnlichkeit und Identitat, prdgen und beeintrachtigen, insbesondere bei lang
andauernden Konflikten. Wie kann es Fachkraften per Beteiligung des Kindes gelingen, es zu entlasten und ihm
individuelle, weitere Perspektiven zu erdffnen, unter Beachtung der erzieherischen Dyaden?

Das systemisch orientierte Arbeiten mit 'KiTs' - Kind im Trennungssystem vereinfacht es Ihnen als Fachkraft:

» mit Leichtigkeit und Humor familiare Konfliktlagen fur das Kind Uiberschaubar(er) zu machen, das Kind in seiner
Situation / seinen Ressourcen zu 'sehen' / sichtbar zu machen. Somit zu seiner giinstigen Entwicklung
beizutragen, auch wenn Eltern situativ bedingt noch einen weiten Weg der Konfliktbewaltigung vor sich haben.

« lhre Wahrnehmung fiir personliche, originare Befindlichkeiten und Bedirfnisse des Kindes zu sensibilisieren.

« elterliche Blicke auf die Bediirfnisse ihres Kindes neu zu fokussieren.

« lhre spezifische fachliche Selbstwirksamkeit dauerhaft zu starken.

Per Inputs, Prasentation, Rollenspielen, Ubungen erarbeiten Sie sich in den beiden Tagen Ihr ganz individuelles
Handwerkszeug. Wir Giben die Umsetzung in diversen Fallkonstellationen, sowie das Kommunizieren mit Eltern
und Netzwerkpartnern (ggf. Berichtslegung).

Lernergebnisse:
Die Teilnehmenden haben ein Modell fiir direkte Beteiligung des Kindes kennengelernt und fir ihren
Tatigkeitsbereich durchdacht.

Die Teilnehmenden haben eigene Ideen entwickelt und sich in Form von Rollenspielen in der pragmatischen
Umsetzung gelbt. Dabei berticksichtigen sie mdégliche Risiken aufgrund von Gegebenheiten und hinterfragen
gof. personliche, intuitive Einschatzungen, Haltungen, Bewertungen.

Den fir Ihren Tatigkeitsschwerpunkt passenden methodischen Handwerkskoffer haben sich die Teilnehmenden
zusammengestellt und sind befahigt, diesen in angemessener Art auf ihre jeweilige beratende Praxis zu
Ubertragen.

Schwerpunkte

- Vorstellen der Arbeitsbereiche, Erwartungen und Anliegen der Teilnehmenden

- Kennenlernen des Beteiligungsmodells 'KiTs' - Kind im Trennungssystem per PowerPoint-Prasentation,
Rickfragen



- Einen eigenen Fall Giberdenken (Kleingruppenarbeit) — Ideen und Ansétze fiir einen Kindertermin entwickeln
- Personliche und Team-Ressourcen starken (Ubungen)

- Rollenspiele anhand von mitgebrachten Fallbeispielen. Klaren spezieller Fragen wie Kinderschutz,
Ausschlusskriterien, Chancen und Risiken

- Was ist wie im eigenen Arbeitsbereich umsetzbar? Riickmelderunde

Zugangsvoraussetzungen

Bemerkungen

Bitte bringen Sie Anliegen aus lhrer Praxis ein, nach Mdglichkeit unter Zuhilfenahme eines anonymisierten
Fallbeispiels einschliellich Genogramm und Zeitlinie der Familien-, Trennungs- bzw. Problemgeschichte.
Klaren Sie in lhrem Team vorab die Bereitschaft und die Ressourcen ab, ob Sie im Co-Team fallbezogen
arbeiten zu kénnen oder nicht.
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