211/2021: Dienstvereinbarungen - Méglichkeiten
und Grenzen

| akademie
Zielgruppe Referentinnen Diakonische Akademie flr
Mitarbeitervertretungen mit Jorg Schlizio Vorsitzender AG-MAV, Fort- und Weiterbildung
Grundkenntnissen MVG/AVR DW Sachsen SACHSEN - BRANDENBURG - BERLIN
Termine Leitung / Organisation
19.04.2021 Stefanie Wildenhain / Karin Friedrich Kursgebiihren

. 150 €

Uhrzeit Anmeldung
9:00 Uhr - 16:15 Uhr Nutzen Sie unser Angebot unter

www.diakademie.de

Ort
Diakonische Akademie fur Fort- und Informationen
Weiterbildung e.V. Tel.: 035207 - 843 50

Bahnhofstr. 9
01468 Moritzburg

Beschreibung

Kursgebihren fur Mitglieder
120 €

Bemerkungen zu den Kosten

§ 36 MVG eroffnet Leitung und Mitarbeitervertretung einer Einrichtung die Moglichkeit betrieblichverbindliche
Vereinbarungen sowohl zu Fragen der Zusammenarbeit zwischen Leitung und MAV, aber auch zur
Ausgestaltung der zur detaillierten betrieblichen Anwendung geéffneten Regelungen z.B. der
Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) abzuschliel3en. Dieses Seminar soll Mitglieder von Mitarbeitervertretungen
befahigen, die vorhandenen Handlungs- und Verhandlungsmadglichkeiten sachgerecht wahrnehmen zu kénnen.
Im Seminar werden sowohl die rechtlichen Grundlagen und Auswirkungen von Dienstvereinbarungen wie auch

Beispiele zu verschiedenen Regelungsbereichen dargestellt.

Schwerpunkte

- Rechtsqualitat von Dienstvereinbarungen

- gesetzlicher Ausschluss von Dienstvereinbarungsinhalten
- rechtliche und formale Anforderungen

- Verhandlungs- und Gestaltungsoptionen

- allgemeine Regelungsbeispiele

- Sonderform Offnungsregelungen zur Arbeitszeit

- Sonderformen Notlagenregelungen

- Kiindigung / Nachwirkung / Streitigkeiten
Zugangsvoraussetzungen

Bemerkungen
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