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Menschen mit Autismus-Spektrum-
Storungen
in Arbeitsprozesse eingliedern

Mit Einfihrung der ICD-11 werden die verschiedenen Erscheinungsformen
autistischer Diagnosen mit dem Begriff Autismus-Spektrum-Stérung (ASS)
zusammengefasst und den neuronalen Entwicklungsstérungen zugeordnet. Die
Auspragungen und Symptome bei Personen mit ASS sind sehr unterschiedlich,
z.B. fallt es ihnen schwer, Emotionen und Aufmerksamkeit mit anderen
Menschen zu teilen und sich in Beziehungen zu begeben. Die Spontaneitat ist
begrenzt und die Kommunikation erschwert. Dazu kénnen u.a. Lernbarrieren,
eingeschrankte Motorik und Zwangsstérungen kommen. Dies macht es
schwierig, fUr diesen Personenkreis echte Teilhabe am Arbeitsleben zu
erreichen.

Ziel der Fortbildung ist es, dass die Teilnehmer*innen Kenntnisse und
Féahigkeiten entwickeln, um Menschen mit ASS in Arbeitsprozesse
einzugliedern. Neben grundlegenden Kenntnissen sollen individuelle
Unterstltzungsstrategien auf Grundlage der Bedurfnisse des Personenkreises
entwickelt werden. Dabei wird besonderer Wert auf praxisnahe Ansatze und
evidenzbasierte Methoden gelegt.

I Inhaltliche Schwerpunkte

- Einflhrung Autismus-Spektrum-Stérungen nach ICD 11 6A02

- Versténdnis der individuellen Bedirfnisse

- Kommunikations- und Interaktionsmethoden

- Férderung sozialer Fahigkeiten und Teamarbeit

- evidenzbasierte Methoden wie strukturierte Arbeitsplatzanpassung,
Sozialkompetenz- und Kommunikationstraining, verhaltenstherapeutische
Ansétze, Einbeziehung weitere Personen zur Sensibilisierungen im Umgang,
TEACCH-Programm

- Fall- und Praxisbeispiele

I Zugangsvoraussetzung

Erfahrungen der Teilnehmer*innen in Prozessen der Teilhabe am Arbeitsleben
insbesondere mit Menschen mit hdherem Unterstiitzungsbedarf bzw. ASS sind
winschenswert, aber nicht zwingend notwendig.

I Hinweise

In der Teilnahmegebuhr enthalten sind ggf. Schulungsmaterialien,
Pausengetrdnke und Teilnahmebescheinigungen fir alle Teilnehmer*innen.
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