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Beschreibung

Fur Personalverantwortliche ist es von entscheidender Bedeutung, das mal3gebliche Arbeits- und Tarifrecht gut
zu kennen. Wer neu zur Diakonie sto(3t oder den Arbeitsbereich wechselt, sieht sich oft vor die Aufgabe gestellt,
sich in das kircheneigene Arbeitsrecht und die dazugehdrigen Arbeitsvertragsrichtlinien (kurz: AVR) mdéglichst
rasch und umfassend einzufinden. Aber auch langjahrige Erfahrung in diesem Bereich benétigt wegen der
gesetzlichen Anderungen und aktuellen Rechtsprechung immer wieder eine Auffrischung. Dieser Seminartag
bietet einen schnellen Ein- und Uberblick.

Fur weitergehende und vertiefende Kenntnisse der AVR empfehlen wir die AVR-Intensivschulungstage (Teil | +
II) des gleichen Referenten (Uber die Suchfunktion auffindbar).

Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden kennen die Grundlagen der AVR und des kirchlichen Arbeitsrechtes und kénnen dieses
Wissen in ihrer Praxis anwenden.

Schwerpunkte

- Stellung der AVR im allgemeinen Arbeitsrecht

- Einstellung von Mitarbeitenden

- Zulassigkeit und Moglichkeiten befristeter Dienstvertrage
(AVR, TzBfG),Probezeit

- Grundlagen der Eingruppierung und Vergitung

- Das Direktionsrecht des Dienstgebers

- Rechtliche Rahmenbedingungen und Grundlagen des
Arbeitszeitrechts und der Arbeitszeitgestaltung

- Urlaubsplanung und -gewahrung, Zusatzurlaub bei Schicht-
und Nachtarbeit, Wechselschicht- und Schichtzulage

- Beendigung des Dienstverhéltnisses (ordentliche und
aul3erordentliche Kiindigung)

- Kurzabriss der Beteiligung der Mitarbeitervertretung in
typischen Personalangelegenheiten

- Aktuelles aus der Rechtsprechung, Fragen der Teilnehmenden
Zugangsvoraussetzungen

Bemerkungen
Bei Inanspruchnahme von Bildungsurlaub bitte 12 Wochen vor Kursbeginn die Diakademie per Mail oder Telefon
informieren!



Weiterhin sind folgende Kurse zu diesem Kurs in unserem Programm, zu denen Sie sich extra anmelden
kénnen:
- Praxisworkshop: Eingruppierung nach den AVR DWBO 15.11.2023 200/2023 in Berlin
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