
141/2022: Up-to-date-Kurs für Pflegedienstleitungen

Zielgruppe
Pflegedienstleitungen in ambulanten
und stationären Einrichtungen der
Altenhilfe

Termine
08.06.2022 - 10.06.2022
19.07.2022 - 22.07.2022

Uhrzeit
09:00 - 16:15 Uhr

Ort
Diakonische Akademie für Fort- und
Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9
01468 Moritzburg

ReferentInnen
Prof. Dr. Kathrin Engel
Dipl.-Pflegewirtin (FH),
Gesundheitswissenschaftlerin,
Krankenschwester und
FachdozentInnen

Leitung / Organisation
Andreas Görlitz / Karin Friedrich

Anmeldung
Nutzen Sie unser Angebot unter
www.diakademie.de

Informationen
Tel.: 035207 - 843 50

  

Kursgebühren
955 €

Kursgebühren für Mitglieder
770 €

Bemerkungen zu den Kosten

Beschreibung
2022 ist das Jahr nach der Krise. Ungeachtet der enormen Anstrengungen, die Pflegeeinrichtungen in den
Jahren 2020 und 2021 leisten mussten, werden die Herausforderungen an Führungspersonen auch künftig nicht
weniger. Die Einrichtungen müssen sich auf gestiegene Anforderungen bei den Qualitätsprüfungen vorbereiten,
im stationären Bereich mit Qualitätsindikatoren arbeiten und die bisherige Pflegeorganisation auf den Prüfstand
stellen. Die größte Herausforderung bleibt aber die wachsende Konkurrenz der Einrichtungen um geeignete
Mitarbeitende und das Erfordernis diese Mitarbeitenden zu motivieren und zu binden.

Der Kurs ist auf aktuelle Schwerpunkte und auf die Fragen und Wünsche der Teilnehmer ausgerichtet.
Wahlthemen werden bearbeitet.

Lernergebnisse:
Nach Abschluss der Weiterbildung verfügen die Teilnehmenden über weiterführende Kompetenzen, um den
kommenden Herausforderungen auch künftig gewachsen zu sein. Sie vertiefen und aktualisieren ihr Wissen zu
neuen Anforderungen und treten in Erfahrungsaustausch.

Schwerpunkte
1. Aktuelle Entwicklungen in der Pflege - Konsequenzen für die Einrichtungen, u.a.:
- neues Personalbemessungsinstrument
- Pflegeorganisation
- Qualitätsprüfung und Fachgespräch
- Herausforderung Qualitätsindikatoren

2. Herausforderung Mitarbeiterführung, u.a.:
- stabile Teams als Einflussfaktor für die Mitarbeiterbindung

3. Führung und Management:
- werteorientiertes Management
- Selbstfürsorge für Führungskräfte - die eigene Leistungsfähigkeit erhalten

4. aktuelle pflegerelevante Rechtsprechungen, u.a.:
- arbeitsrechtliche Entscheidungen
- Haftungsrecht mit Delegations- und Durchführungsverantwortung

5. Ethik in der Pflege:
- Pflege und Verantwortung - eine Reflektion
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Registrierung beruflich Pflegender:
Für die Teilnahme erhalten Sie 20 Fortbildungspunkte.
Info und Anmeldung: www.regbp.de

Zugangsvoraussetzungen
abgeschlossene Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft, auf Anfrage für weitere Verantwortliche
stationärer Pflegeeinrichtungen und ambulanter Dienste 
Bemerkungen
Die Teilnehmenden erhalten nach Abschluss eine Teilnahmebescheinigung, in welcher der Stundenumfang und
die Kursinhalte ausgewiesen sind.
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