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Diakonische Akademie

far Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkréfte in der
Kinder- und Jugendhilfe,
Behindertenhilfe sowie Fachkrafte
aus allen Bereichen der sozialen
Arbeit

REFERENTINNEN
Veronika MuBig
Dipl.-Psychologin

ANSPRECHPARTNER/IN
Claudia Siegel

Tel.: 035207 843-50

E-Mail: info@diakademie.de

KOSTEN
160,00 Euro fiir Mitglieder
215,00 Euro fir Nichtmitglieder

Personen mit Entwicklungsverzogerungen
verstehen und begleiten

Wenn ein Mensch im Erwachsenalter sich trotzig verhalt oder Fachkrafte mit
'Mutti" anspricht, wenn er/sie stédndig die Nahe und Anerkennung des
Fachpersonals sucht, dann entfahrt uns manchmal ein ungeduldiges 'Der
benimmt sich ja wie ein Drejéhriger!’

Aber ab welchem Alter sollten wir eigentlich ein bestimmtes Verhalten bei
Klienten voraussetzen kénnen? Ab wann sollte z.B. eine gute Impulskontrolle
oder ein moralisches Bewusstsein zu erwarten sein? Und wie gehen wir damit
um, wenn es sich herausstellt, dass die Person mit groBer Wahrscheinlichkeit
am Hoéhepunkt der Entwicklung angekommen ist?

Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden haben die Grundlagen der Entwicklungspsychologie
kennengelernt und sind in der Lage grundlegende Entwicklungsverzégerungen
im sozio-emotionalen Bereich zu erkennen, verstehen die Bedeutung von
Frihférderung und kénnen eigene Handlungsmadglichkeiten im Rahmen ihrer
Arbeit reflektieren.

I Inhaltliche Schwerpunkte

- Grundlagen entwicklungspsychologischer Begriffe und Prozesse

- Entwicklungsverzégerung an Beispielen

- Sozio-Emotionale Reifungsstufen und ihre Bedeutung flr die tégliche Arbeit
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