
110/2021: Das neue Mitarbeitervertretungsgesetz
2019 (MVG): Wie können Dienstgeber ihre MAV
ordnungsgemäß beteiligen?
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Informationen
Tel.: 035207 - 843 50

  

Kursgebühren
180 €

Kursgebühren für Mitglieder
145 €

Bemerkungen zu den Kosten

Beschreibung
Das Mitarbeitervertretungsrecht sieht zahlreiche Beteiligungsrechte für Ihre Mitarbeitervertretung (MAV)vor. Ab
Januar 2019 treten gravierende Änderungen im Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG) in Kraft.
Die nicht ordnungsgemäße Beteiligung der MAV führt zur Unwirksamkeit von Dienstgebermaßnahmen. Aber
auch in anderen Bereichen wie z. B. bei Einstellungen, Umgruppierungen, Versetzungen, Änderungen der
Arbeitszeitlage im Betrieb oder bei der Aufstellung von Hausordnungen sowie bei der Aufstellung von
Regelungen zum Umgang im Betrieb ist die ordnungsgemäße Beteiligung der MAV essentiell. Auch die
Kostenübernahmepflicht des Dienstgebers z. B. für Fortbildungen oder die Inanspruchnahme von Rechtsrat
durch die MAV ist immer wieder ein Feld für Auseinandersetzungen.
Neben einigen Neuerungen im Wahlrecht der MAV sieht das neue Mitarbeitervertretungsgesetz die Bildung von
Einigungsstellen vor. Das Seminar behandelt das Verfahren vor der Einigungsstelle und stellt die Abgrenzung
zur Zuständigkeit des Kirchengerichts dar.
Das Seminar stellt das Mitarbeitervertretungsrecht im Zusammenhang mit den Neuerungen vor und gibt Tipps
zum Umgang mit Ihrer MAV, um eine gute und gesetzmäßige Zusammenarbeit mit der MAV zu gewährleisten.

Das Seminar hat einen starken Praxisbezug, viele aktuelle Beispiele und Tipps.
Schwerpunkte
- Mitbestimmung der MAV - Rechte und Grenzen
- Mitbestimmungsrechte und Kündigungen
- Beteiligung bei Versetzungen / Einstellung / Umgruppierung
- Mitbestimmung bei Arbeitszeit und Dienstplangestaltung
- Dienstvereinbarungsabschluss
- Einigungsstellen
- Rechtsnatur, Errichtung und Organisation der neuen Einigungsstellen
- Kompetenzen und Funktionen der Einigungsstellen
- das Verfahren vor der Einigungsstelle
- Rechtsschutz gegen die Beschlüsse der Einigungsstelle
- Strategien für die Zusammenarbeit und Konfliktmanagement
- Kosten der MAV
Zugangsvoraussetzungen

Bemerkungen
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