100/2026: Interkulturelle Kompetenz far
Praxisanleitungen (Kinder- und Jugendhilfe,

Behindertenhilfe) akademie
Diakonische Akademie flir
Zielgruppe Dozent:in Fort- und Weiterbildung
Praxisanleitende, die Auszubildende Fahim Sobat, Interkultureller Trainer SACHSEN - BRANDENBURG - BERLIN
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und betreuen
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09:00 - 13:00 Uhr www.diakademie.de
Bemerkungen zu den Kosten
Ort Informationen
online Tel.: 035207 - 843 50

Beschreibung

Als Praxisanleitende sind Sie zustandig fur die Einarbeitung, Anleitung, Betreuung und Begleitung eines/ einer
oder mehrerer Auszubildenden mit Migrationshintergrund oder einer Fachkraft aus dem Ausland. Sie sind erste
Ansprechpartner*innen fur sie, stehen ihnen fir verschiedenste Fragen zur Seite und sind Schlisselpersonen fiir
ihre gelingende Integration in die Einrichtung und Gesellschaft. Damit dies mdglichst ohne kulturbedingte
Missverstandnisse oder Konflikte, Fettndpfchen oder unnétige Reibungsverluste verlauft, ist das Thema
"Interkulturelle Kompetenz und Sensibilitat" besonders wichtig. Themen wie Rassismus oder Diskriminierung
kénnen aufploppen, die Wogen rechtzeitig zu glatten, kann dann manchmal schon zu spét sein oder enorm viel
Zeitaufwand, Energie, Kosten oder gar einen Imageschaden verursachen. Um dem nachhaltig vorzubeugen, ist
Interkulturelle Kompetenz nicht nur ein "Nice-to-have", sondern ein "Must-have".

In diesem Seminar erhalten Sie einerseits Kenntnisse Uber kulturell unterschiedliche Wertepragungen, (bi-)
kulturelle Lebenswelten, Ressourcen und Spannungsfelder und reflektieren dabei auch eigene Werte, die eigene
Wirkung und bauen Vorurteile ab. Sie lernen notwendige Skills auf der Handlungsebene kennen, mit denen Sie
interkulturell erfolgreich und sensibel kommunizieren. Mit diesem Kurs erweitern Sie lhre interkulturell
kompetente Personlichkeit und starken Ihre Beziehung zu lhren Auszubildenden.

Schwerpunkte

- Grundlagen Interkulturelle Kompetenz/ Interkulturelle Kommunikation

- Diversitatsmerkmale als Tool fir eine bessere Differenzierung

- Kenntnisse Uber kulturvergleichende, kulturspezifische Standards, Kommunikationsstile, Werte und
Erwartungen

- Interkulturelle Sensibilitéat und kultursensible Kommunikation

- Interkulturelle Schnittstelle und Elemente erfolgreicher Interkultureller Kommunikation

- Praxisfélle

Zugangsvoraussetzungen

Bemerkungen
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