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Beschreibung

Die Zusammenarbeit mit der Mitarbeitervertretung ist in der betrieblichen Praxis ein wichtiger Bestandteil der
Dienstgemeinschaft und eines reibungslosen Miteinanders. Oftmals scheitern verniinftige Absprachen an der
Unkenntnis der einschlagigen gesetzlichen Regelungen. An diesem Seminartag werden wir uns praxisgerecht
mit Fragen der Mitbeteiligung der Mitarbeitervertretungen nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG EKD)
beschatftigen.

Dieses Seminar ist sowohl fur Dienststellenleitungen, als auch Mitarbeitervertretungen geeignet — fir
grotmdglichen Nutzen melden Sie sich am besten direkt mit ihrem Gegentiber (MAV bzw. Dienststellenleitung)
an.

Selbstverstandlich wird die aktuelle Rechtsprechung des Kirchengerichtshofs mit einbezogen, so dass alle
Teilnehmenden auf den neuesten rechtlichen Stand kommen.

Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden kennen die Grundlagen des MVG und des kirchlichen Arbeitsrechtes und kdnnen dieses
Wissen in ihrer Praxis anwenden.

Schwerpunkte

- Definition Mitarbeiter, Dienststellenleitung, Dienststelle

- Bildung von Gesamtmitarbeitervertretungen

- Rechte und Pflichten als Mitglied der Mitarbeitervertretung

- Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

- Ehrenamt, Arbeitsbefreiung und Freistellung

- Geschéftsordnung, Sach- und Finanzbedarf der Geschéftsfuhrung

- Verschiedene Formen der Mitbestimmung und ihre Konsequenzen:
Mitberatung, eingeschréankte Mitbestimmung und Mitbestimmung

- Das Verfahren der Mitbestimmung im betrieblichen Alltag

- Falle der Mitbestimmung in Personalangelegenheiten

- Falle der Mitbestimmung in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten
- Falle der Mitberatung

- Das Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

- Die Schiedsstelle — Bildung und Zusammensetzung Durchfihrung der Schlichtung
Zugangsvoraussetzungen

Zur Teilnahme berechtigt ist nur eine Person je Anmeldung.

Bitte beachten Sie die Online-Netiquette der DIAkademie.

Technische Ausstattung und Voraussetzung fur Online-Kurse

« stabile Internetverbindung

« internetfahiges Endgerat (PC, Laptop, kein Smartphone oder Tablet)
» Kamera (im Geréat eingebaut oder als Webcam)

» Mikrofon oder Headset



« Fragen Sie ggf. bei Ihrer IT-Abteilung nach!

Den Veranstaltungslink erhalten Sie separat per E-Mail ca. 5 Tage vor Veranstaltungsbeginn an die angegebene
E-Mail-Adresse zugesandt.

Bemerkungen

Die Zusammenarbeit mit der Mitarbeitervertretung in der betrieblichen Praxis ist ein wichtiger Bestandteil der
Dienstgemeinschaft und Voraussetzung fir ein konstruktives Miteinander.

Bitte AVR Diakonie Deutschland und MVG EKD zur Veranstaltung bereithalten.

Weiterhin sind folgende Kurse zu diesem Grundkurs im Online-Format in unserem Programm, zu denen Sie sich
extra anmelden kdnnen:

29.04.2025 Grundlagen der AVR in der betrieblichen Praxis Teil | Kurs-Nr: 094/2025

20.05.2025 Grundlagen der AVR in der betrieblichen Praxis Teil Il Kurs-Nr:092/2025

16.09.2025 Praxisworkshop Arbeitszeit und Dienstplangestaltung nach den AVR Kurs-Nr: 089/2025
12.11.2025 Crashkurs: Grundlagen der AVR in der betrieblichen Praxis Kurs-Nr: 093/2025
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