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Beschreibung

Der Bildungsbegleitung in WfbM kommt eine besondere Bedeutung zu. (siehe Fachkonzept fir das
Eingangsverfahren und den Berufshildungsbereich in WfbM - SPIIl 13 — HEGA 06/2010) Jedem Beschéftigten in
der WfbM soll ein Bildungsbegleiter zur Seite gestellt werden, die berufliche Bildung soll dialogorientiert sein und
auf schulische Erkenntnisse zuriickgreifen. Mit der Ausrichtung nach dem neuen Fachkonzept soll vermehrt der
Zugang/Wechsel fur Beschéftigte der WfbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt verbessert werden.

Doch wie kann ein solches Konzept konkret umgesetzt werden? Wie gelingt es, den sehr umfassenden Prozess
der Bildungsbegleitung gut zu organisieren und durchzufiihren? Wie erhalt man auf den einzelnen Beschaftigten
bezogen diagnostische Erkenntnisse? Wie werden diese Erkenntnisse richtig ausgewertet? Wie kdnnen die
Wiinsche des Beschaftigten berticksichtigt werden? Wie kann der Prozess der individuellen Bildung gemeinsam
mit dem Beschéftigten geplant und evaluiert werden?

In dem hier ausgeschriebenen Seminar sollen solche und andere Fragen im Zusammenhang mit dem Thema
Bildungsbegleitung in WfbM beantwortet werden. Ziel der Fortbildung ist es, dass die Teilnehmenden eine
professionelle Berufsbegleitung gewahrleisten kénnen, die auch zukinftig von Bestand sein soll.
Schwerpunkte

- sozialpolitische Entwicklungen und die Rolle der Bildung in den WfbM

- Anforderungsprofil des Bildungsbegleiters / der Bildungsbegleiterin

- individuelle Kompetenzanalyse

- zielorientierte und dialogorientierte Eingliederungsplanung

- Berufsbilder und damit verbundene Anforderungen an die berufliche

Bildung in der WfbM

- Moglichkeiten der Férderung spezieller bendtigter Kenntnisse

- Stellenwert von (Orientierungs-)Praktika im beruflichen Bildungsprozess

- Bildungskontrolle, Dokumentation und Qualitatsentwicklung

- Méglichkeiten der Gestaltung des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

- Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Zugangsvoraussetzungen
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