
048/2021: Up-to-date-Kurs für Pflegedienstleitungen

Zielgruppe
Pflegedienstleitungen in ambulanten
und stationären Einrichtungen der
Altenhilfe

Termine
07.06.2021 - 10.06.2021
28.07.2021 - 30.07.2021

Uhrzeit
09:00 - 16:15 Uhr

Ort
Diakonische Akademie für Fort- und
Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9
01468 Moritzburg

ReferentInnen
Professor Dr. Kathrin Engel Prof. Dr.
Kathrin Engel Dipl.-Pflegewirtin (FH),
Gesundheitswissenschaftlerin,
Krankenschwester und
FachdozentInnen

Leitung / Organisation
Maren Harwege / Karin Friedrich

Anmeldung
Nutzen Sie unser Angebot unter
www.diakademie.de

Informationen
Tel.: 035207 - 843 50

  

Kursgebühren
955 €

Kursgebühren für Mitglieder
770 €

Bemerkungen zu den Kosten

Beschreibung
2020 - im ambulanten Bereich 2021 - sind die Neuerungen in der Qualitätsmessung und -darstellung in Kraft
getreten. Stationäre Einrichtungen müssen sich nun an vergleichbaren Indikatoren messen lassen - dann wird
für den Verbraucher besser sichbar, wie Einrichtungen tatsächlich pflegen. Gleichzeitig wird die MDK-Prüfung
auf eine neue Grundlage gestellt und weniger dokumentationslastig sein. Stattdessen wird die Fachlichkeit mehr
als bisher auf den Prüfstand gestellt. Die größte Herausforderung bleibt aber die wachsende Konkurrenz der
Einrichtungen um geeignete MitarbeiterInnen und das Erfordernis diese MitarbeiterInnen zu motivieren und zu
binden. Hier stellt sich die Frage, inwieweit Pflege anders organisiert und neu gedacht werden kann, um den
Aufgaben gerecht zu werden. Um künftigen Herausforderungen besser gewachsen zu sein und in den
Erfahrungsaustausch zu treten, bieten wir Ihnen diesen Kurs an, in dem weiterführende Kompetenzen vermittelt
werden.

Der Kurs ist auf aktuelle Schwerpunkte und auf die Fragen und Wünsche der Teilnehmenden ausgerichtet. 
Schwerpunkte
Aktuelle Entwicklungen in der Pflege - Konsequenzen für die Einrichtungen, u.a.:
- neue Qualitätsprüfung
- Schwerpunkte und erforderliche Kompetenzen im Fachgespräch
- fachliche Anforderungen und Anforderungen an die Pflegedokumentation

Mitarbeiterführung, Herausforderung Mitarbeiterführung, u.a.:
- das Pflegeberufereformgesetz und seine Bedeutung für die Praxis
- Führung in Zeiten von Veränderungen - die Kontrolle auch in Zeiten der Krise behalten

Fachliche Herausforderungen:
- Pflegeorganisation und Konzepte
- Personalbemessung

Aktuelle pflegerelevante Rechtsprechungen, u.a.:
- arbeitsrechtliche Entscheidungen
- Haftungsrecht mit Delegations- und Durchführungsverantwortung

Ethik in der Pflege:
- Verantwortung übernehmen auch in schwierigen Situationen.

Registrierung beruflich Pflegender:
Für die Teilnahme erhalten Sie 20 Fortbildungspunkte.
Info und Anmeldung: www.regbp.de
Zugangsvoraussetzungen
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Abgeschlossene Weiterbildung zur Verantwortlichen Pflegefachkraft.
Bemerkungen
Die Teilnehmenden erhalten nach Abschluss des Kurses ein Zertifikat, in dem der Stundenumfang und die
Kursinhalte ausgewiesen sind. 
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