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Anmeldung
Uhrzeit Nutzen Sie unser Angebot unter Kursgebiihren fiir Mitglieder
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Ort Informationen Bemerkungen zu den Kosten
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Landtags beschlossenen
Haushaltes. Die Veranstaltung
findet in Kooperation mit der EEB
Sachsen statt.

Beschreibung

In der Psyche des Menschen ist seine individuelle Struktur, seine Personlichkeit verankert. Diese zeigt sich in
seinem Denken, Fiihlen und Handeln. Die Psychologie benennt zur Beschreibung verschiedener
Personlichkeitstypen die 'Big Five', 5 Typen mit dessen Hilfe Personlichkeit naher erfasst und beschrieben
werden kann. Aspekte wie die Gewissenhaftigkeit, die Vertraglichkeit oder die Offenheit eines Menschen werden
innerhalb dieser Personlichkeitstypen benannt und auch, wie stark sie bei einem Menschen ausgepragt sind. So
haben diese 'Big Five' einen direkten Zusammenhang zum inneren Einordnen, Bewerten, wie auch dem
tatséchlichen Handeln einer Person - und damit viel Auswirkung auf den (Arbeits-)Alltag.

Dieses Seminar zeigt Personlichkeitstypen auf, wie sie sich voneinander unterscheiden und wie sie zu erkennen
sind. Ziel ist es, im beruflichen Umfeld tber das Verstehen und Erkennen der Persdnlichkeiten (der eigenen,
sowie des Gegenubers) positive Beziehungen gestalten zu kénnen.

Schwerpunkte

- die Typologie der 'Big Five'

- Gewissenhaftigkeit, Vertraglichkeit und Offenheit im Focus

- Praxisbeispiele

- Transfer zum Umgang mit den Personlichkeitstypen

Zugangsvoraussetzungen

Bemerkungen
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