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FACHSPEZ. FORTBILDUNG
 

Crashkurs: Grundlagen der AVR in der
betrieblichen Praxis
 
Für Personalverantwortliche ist es von entscheidender Bedeutung, das
maßgebliche Arbeits- und Tarifrecht gut zu kennen. Wer neu zur Diakonie stößt
oder den Arbeitsbereich wechselt, sieht sich oft vor die Aufgabe gestellt, sich in
das kircheneigene Arbeitsrecht und die dazugehörigen
Arbeitsvertragsrichtlinien (kurz: AVR) möglichst rasch und umfassend
einzufinden. Vorrangig wird auf die Inhalte und Struktur der AVR-Diakonie
Deutschland eingegangen.
Aber auch langjährige Erfahrung in diesem Bereich benötigt wegen der
gesetzlichen Änderungen und aktuellen Rechtsprechung immer wieder eine
Auffrischung. Dieser Seminartag bietet einen schnellen Ein- und Überblick.
Für weitergehende und vertiefende Kenntnisse der AVR empfehlen wir die AVR-
Intensivschulungstage (Teil I + II) des gleichen Referenten (siehe
Bemerkungen).

Lernergebnisse:
Die Teilnehmenden kennen die Grundlagen der AVR und des kirchlichen
Arbeitsrechtes und können dieses Wissen in ihrer Praxis anwenden.
 
    Inhaltliche Schwerpunkte
 

- Stellung der AVR im allgemeinen Arbeitsrecht
- Einstellung von Mitarbeitenden
- Zulässigkeit und Möglichkeiten befristeter Dienstverträge (AVR,
TzBfG),Probezeit
- Grundlagen der Eingruppierung und Vergütung
- Das Direktionsrecht des Dienstgebers
- Rechtliche Rahmenbedingungen und Grundlagen des Arbeitszeitrechts und
der Arbeitszeitgestaltung
- Urlaubsplanung und -gewährung, Zusatzurlaub bei Schicht- und Nachtarbeit,
Wechselschicht- und Schichtzulage
- Beendigung des Dienstverhältnisses (ordentliche und außerordentliche
Kündigung)
- Kurzabriss der Beteiligung der Mitarbeitervertretung in typischen
Personalangelegenheiten
- Aktuelles aus der Rechtsprechung, Fragen der Teilnehmenden
 
    Zugangsvoraussetzung
 

Zur Teilnahme berechtigt ist nur eine Person je Anmeldung.
Bitte beachten Sie die Online-Netiquette der DIAkademie.

Technische Ausstattung und Voraussetzung für Online-Kurse

• stabile Internetverbindung

• internetfähiges Endgerät (PC, Laptop, kein Smartphone oder Tablet)

• Kamera (im Gerät eingebaut oder als Webcam)

• Mikrofon oder Headset

• Fragen Sie ggf. bei Ihrer IT-Abteilung nach!

Den Veranstaltungslink erhalten Sie separat per E-Mail ca. 5 Tage vor
Veranstaltungsbeginn an die angegebene E-Mail-Adresse zugesandt.

☛ Hier geht es direkt zur Kursanmeldung  ›

https://www.diakademie.de
mailto:info@diakademie.de
https://diakademie.de/kursdetails/Crashkurs-Grundlagen-der-AVR-in-der-betrieblichen-Praxis-036-2027-35892.html
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    Hinweise
 

Weiterhin sind folgende Kurse zu diesem Grundkurs im Online-Format in
unserem Programm, zu denen Sie sich extra anmelden können:

08.06.2027 online: ...: Praxiswissen Arbeitszeit und Dienstplangestaltung nach
den AVR DWBO;

20.09.2027 Berlin: ....: Grundlagen der AVR DWBO in der betrieblichen Praxis
Teil I;
21.09.2027 Berlin: ...: Grundlagen der AVR DWBO in der betrieblichen Praxis
Teil II;
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