
019/2026: Aufbaukurs SAM II - Systemisches
Aggressionsmanagement

Zielgruppe
Absolventen des Kurses SAM I -
Mitarbeitende aus den Hilfen zur
Erziehung - teil/vollstationäre
Hilfen,SPFH, Erziehungsberatung,
Kita, Hort, Schulen,KJP,JGH,
Altenpflege sowie Interessierte

Termine
09.11.2026 - 10.11.2026

Uhrzeit
09:00 - 16:15 Uhr

Ort
Diakonische Akademie
für Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9
01468 Moritzburg

Dozent:in
Eric Maes Erziehungs-,
Religionswissenschaftler, SAM-
Trainer

Kursleitung / Organisation
Claudia Siegel / Karin Friedrich

Anmeldung
Nutzen Sie unser Angebot unter
www.diakademie.de

Informationen
Tel.: 035207 - 843 50

  

Kursgebühren
390 €

Kursgebühren für Mitglieder
390 €

Bemerkungen zu den Kosten
Diese Maßnahme wird mitfinan-
ziert durch Steuermittel auf der
Grundlage des von den Abgeord-
neten des Sächs. Landtags be-
schlossenen Haushaltes. Die
Veranstaltung findet in Koopera-
tion mit der EEB Sachsen statt.

Beschreibung
Von Konflikten zu Möglichkeiten

Der Aufbaukurs SAM-II knüpft an den Inhalten des Grundkurses SAM-I an und festigt die bisher erworbenen
SAM-Strategien.
Die Teilnehmenden erfahren, wie sie mit der Verschiedenheit von Menschen umgehen und an dieser Vielfalt
teilhaben können.
Es werden Techniken vermittelt, wie fest gefahrene Konfliktmusterzu konkreten Möglichkeitsmustern gewandelt
werden können.

Schwerpunkte
- die - 4-Typen nach SAM - , die das Erkennen und das Eingehen auf unterschiedliche Persönlichkeiten
vereinfachen
- die - VerständigungsEbenen -, die nicht nur Gefühle erkennen und steuern helfen, sondern auch das Denken
und Handeln
- die - BeziehungsPhasen -, die Zugehörigkeit in Gemeinschaften unterstützen
- das - VerhaltensBarometer - , dass das Einstellen auf das Gegenüber schärft
- die - 2x4 Fragen -, wenn gar nichts mehr geht

Zugangsvoraussetzungen
Voraussetzung für die Kursteilnahme ist die Teilnahme am SAM I Kurs.

Bemerkungen
Der Kurs findet in Kooperation mit sam-concept GmbH statt.
https://sam-concept.eu/
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