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PB -~ PRAXISBAUSTEIN

PB 380/2026 PRAXISBAUSTEIN: 14.04.2026

Austfiihrliche Informationen zu diesen Kursen finden Sie auf den nachsten Seiten.



PB 380/2026

PRAXISBAUSTEIN

Zielgruppe

Verantwortliche Mitarbeitende und
Fachkréafte in
Berufsbildungsbereichen von
Werkstéatten fir Menschen mit
Behinderungen oder anderen
Einrichtungen der beruflichen
Bildung ftr Menschen mit
Behinderungen sowie Interessierte

Termine
14.04.2026

Std. 8
Ort

Diakonische Akademie

far Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr

Referentinnen

Beate Seichter

Psychologin, Projektmitbegriinderin
und Referentin Fachstelle
PRAXISBAUSTEIN

Leitung/Ansprechpartner
Beate Seichter

Kosten

130,00 Euro flr Mitglieder

170,00 Euro fir Nichtmitglieder
Diese MaBnahme wird mitfinanziert
durch Steuermittel auf der Grundlage
des von den Abgeordneten des
Sé&chs. Landtags beschlossenen
Haushaltes. Die Veranstaltung findet
in Kooperation mit der EEB Sachsen
statt.

Anmeldung

Mit einem Klick auf den Link

in der FuBzeile kbnnen Sie sich
_ direkt anmelden.

(ggf. Anderungen mdglich)

berufl. Weiterbildung

PRAXISBAUSTEIN:

Berufliche Bildung zur Teilhabe am Arbeitsleben;
Praxisbausteine kennenlernen und verstehen -
Grundlagenseminar

PRAXISBAUSTEIN ist ein anerkanntes und standardisiertes Verfahren der
beruflichen Bildung fur Menschen mit Behinderungen, insbesondere in WfbM.

Mit PRAXISBAUSTEIN wird es fir Menschen mit Behinderungen méglich,
ausgewahlte Tatigkeiten eines Berufs zu erlernen. Der Lernstoff wird dabei in
verschiedene Module unterteilt, die sowohl fachtheoretische als auch
berufspraktische Themen beinhalten. Das erlernte Wissen und die fachlichen
Fertigkeiten werden in einer prufungséhnlichen Form (Leistungsfeststellung)
abgefragt. Die berufliche Bildung mit PRAXISBAUSTEIN ist durch die
zustandigen Stellen nach BBiG in Sachsen (z.B. Kammern IHK und HWK)
anerkannt. Teilnehmende im Berufsbildungsbereich erhalten nach absolvierter
beruflicher Bildung mit PRAXISBAUSTEIN und dem erfolgreichen Ablegen einer
Leistungsfeststellung ein anerkanntes Zertifikat.

Weitere Informationen unter: www.praxisbaustein.de

Inhaltliche Schwerpunkte

- Was ist PRAXISBAUSTEIN? - Grundlagen, Haltung und Arbeitsweisen
- Struktur der beruflichen Bildung mit PRAXISBAUSTEIN

- Inhalts- und Vermittlungssystematik (Bildungsrahmenpléne nach
PRAXISBAUSTEIN)

- Dokumentation von Bildungseinheiten

- Vorstellung der online-Bereitstellung der Unterlagen

- Verfahren zur Leistungsfeststellung, Zertifikate und Teilnahmebescheinigungen
- Verfahren zur Zulassung als Anbieter von PRAXISBAUSTEIN
(Qualitatssicherung)

- Praxisbeispiele und Erfahrungen

Die Teilnahme von leitenden Fachkréften der beruflichen Bildung an dieser
Weiterbildung ist Voraussetzung flr die Zulassung als Anbieter von
PRAXISBAUSTEIN.

Die Teilnahmebescheinigung dient als Nachweis zur Vorlage beim
Zulassungsverfahren.

Zugangsvoraussetzung

Das Grundlagenseminar PRAXISBAUSTEIN richtet sich an leitende
Verantwortliche im Berufsbildungsbereich von WfbM, aber auch an Fachkréfte in
den Berufsbildungs- und Arbeitsbereichen der Werkstatten sowie an
Mitarbeiterinnen des Sozialdienstes. Interessentinnen und Interessenten aus
anderen Bundeslandern sind herzlich willkommen, ebenso Vertreter anderer
Bildungstrager, die mit der benannten Zielgruppe arbeiten.

https://diakademie.de/kursdetails/PRAXISBAUSTEIN-Berufliche-Bildung-zur-Teilhabe-am-Arbeitsleben-Praxisbausteine-kennenlernen-und-380-2026-32831.html



TAA 004/2026
TAA 016/2026
TAA 035/2026
TAA 364/2026
TAA 365/2026

- Teilhabe am Arbeitsleben

Sonderpadagogische Zusatzqualifikation - SPZ 32 04.05.2026
Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung 11.05.2026
Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérungen 12.05.2026
Junge Erwachsene mit Lernbarrieren 12.10.2026
Neu als Fachkraft oder Gruppenhelfer 13.10.2026

Ausfiihrliche Informationen zu diesen Kursen finden Sie auf den nachsten Seiten.



TAA 004/2026

Teilhabe am Arbeitsleben

Zielgruppe

Mitarbeitende in Werkstatten flr
behinderte Menschen sowie in
anderen Bereichen der beruflichen
Teilhabe von Menschen mit
Behinderung einschlieBlich
Mitarbeitende anderer
Leistungsanbieter

Termine

04.05.2026 - 07.05.2026
08.06.2026 - 11.06.2026
10.08.2026 - 13.08.2026
07.09.2026 - 10.09.2026
28.09.2026 - 30.09.2026
05.10.2026 - 08.10.2026
26.10.2026 - 30.10.2026
09.11.2026 - 13.11.2026
30.11.2026 - 03.12.2026
14.12.2026 - 18.12.2026
04.01.2027 - 07.01.2027
25.01.2027 - 29.01.2027
15.02.2027 - 19.02.2027
01.03.2027 - 03.03.2027
22.03.2027 - 23.03.2027

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr  Std. 560
Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Dozententeam:

Matthias Kiihn, Sonderpadagoge u.
Betriebswirt

Thomas Richter, Heilpddagoge und
ITP-Trainer

Veronika MuBig, Dipl.-Psychologin
Nicole Casper, Heilpraktikerin fir
Psychotherapie u.a.

Leitung/Ansprechpartner
Stefanie Wildenhain

Kosten

3400,00 Euro fur Mitglieder

4100,00 Euro fur Nichtmitglieder

Der Aufbaukurs zur Gepriften
Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsférderung (gFAB) schlief3t sich
ab Mai 2026 an und ist nicht
Bestandteil dieser Ausschreibung.

Anmeldung

Mit einem Klick auf den Link

in der FuBzeile kénnen Sie sich
_direkt anmelden.

(ggf. Anderungen mdglich)

Zertifikatsfortbildung
Sonderpéadagogische Zusatzqualifikation - SPZ 32

In der berufsbegleitenden Fortbildung - Sonderpadagogische Zusatzqualifikation
- (SPZ) werden die praktischen Erfahrungen am jeweiligen Arbeitsplatz mit den
theoretischen Inhalten und einem durchzufiihrenden Praktikum verbunden. Das
Curriculum beruht auf den Empfehlungen des BiBB und der Verordnung uber die
Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifte Fachkraft zur Arbeits-
und Berufsférderung vom 13.12.2016 (GFABPrV).

Mit erfolgreicher Absolvierung dieser Fortbildung erhalten die Teilnehmenden ein
Zertifikat der Liga der Freien Wohlfahrtspflege Sachsen.

Inhaltliche Schwerpunkte

1. Kommunikation und Zusammenarbeit personenzentriert planen, steuern und

gestalten

- Die Teilnehmenden besitzen die Fahigkeit, fir die Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben Kommunikations-, Gruppenbildungs- und
Kooperationsprozesse zu planen, zu steuern und zu gestalten.

- Sie planen den Prozess der Teilhabe mit dem Menschen mit Behinderung und
beziehen interne und externe Beteiligte unter Beachtung der
mehrdimensionalen Rollenanforderungen in den Prozess ein.

- Die Teilnehmenden sind in der Lage, den Prozess der Teilhabe selbstreflektiert,
barrierefrei und wertschatzend zu planen und durchzufihren.

2. Eingliederung und Teilhabe am Arbeitsleben personenzentriert gestalten

- Die Teilnehmenden besitzen die Fahigkeit, unter Einbeziehung des behinderten
Menschen personenzentriert den Verlauf der Eingliederung des behinderten
Menschen und dessen Teilhabe am Arbeitsleben zu planen und zu gestalten.

- Sie sind in der Lage, Féhigkeiten und Winsche des behinderten Menschen zu
erkennen, einzuschétzen und zu berlicksichtigen.

- Die Teilnehmenden kénnen Angebote zu Qualifizierung, Beschéftigung und
Arbeit unterbreiten.

- Sie sind in der Lage, unter Verwendung geeigneter Methoden Aufgaben und
Arbeiten bereit zu stellen und aus deren Erledigung Schlussfolgerungen
Uber die Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten des Menschen mit
Behinderung zu ziehen.

3. Berufliche Bildungsprozesse personenzentriert planen, steuern und gestalten

- Die Teilnehmenden sind in der Lage, Bildungsprozesse, durch die Menschen
mit Behinderung berufliche Handlungsféhigkeit erlangen sollen,
personenzentriert und unter Anwendung geeigneter didaktischer Elemente zu
planen, durchzufiihren, auszuwerten und zu dokumentieren.

- Die Teilnehmenden kénnen anerkannte Methoden der beruflichen Bildung unter
Berlcksichtigung habilitativer und rehabilitiver Aspekte anwenden.

Zugangsvoraussetzung

Abgeschlossene Berufsausbildung und 2 Jahre Berufspraxis oder ohne
abgeschlossene Ausbildung 6 Jahre Berufspraxis. 6 Monate der beruflichen
Praxis mussen jeweils in einer WfbM oder einem vergleichbarem Arbeitsfeld
nachgewiesen werden. Die geforderten Zeiten missen spétestens bis zum
Zeitpunkt des Kolloquiums (Kursabschluss im Marz 2026) erf(llt sein.

Bemerkungen zum Kurs

Der hier ausgeschriebene Kurs beinhaltet nur die SPZ. Es besteht die
Maoglichkeit, nach Absolvierung einer gesonderten 3-wéchigen Fortbildung
(Aufbaukurs), die Prifung zur Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung
abzulegen.

(Hinweis: Die Anmeldung zur Prifung ist durch den/die Teilnehmer*in selbsténdig
und rechtzeitig bei der Landesdirektion Sachsen in Leipzig unter Verwendung
eines vorgegebenen Anmeldeformulars und mit einem Themenvorschlag fir die
praxisbezogene Projektarbeit vorzunehmen! Die Ausschreibung der Prifung
erfolgt i.d.R. ab Mitte Mé&rz und die verbindliche Anmeldung ist meist bis
spatestens Mitte April notwendig.)

Weitere Informationen dazu finden Sie auf unserer Homepage unter dem
Suchwort gFab 18.

https://diakademie.de/kursdetails/Sonderpaedagogische-Zusatzqualifikation-SPZ-32-004-2026-174.html



TAA 016/2026

Teilhabe am Arbeitsleben

Zielgruppe
Mitarbeitende / Fachkrafte in WibM

und anderer Leistungsanbieter, die
die SPZ absolviert haben.

Termine

26.05.2026 - 29.05.2026
22.06.2026 - 24.06.2026
21.09.2026 - 25.09.2026

Zeit09:00 - 16:15 Uhr  Std. 120
Ort

Diakonische Akademie

far Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentinnen

Matthias Kihn,
Sonderpadagoge, Betriebswirt

Leitung/Ansprechpartner
Stefanie Wildenhain

Kosten

900,00 Euro fur Mitglieder
1200,00 Euro fur Nichtmitglieder

Anmeldung

Mit einem Klick auf den Link

in der FuBzeile kénnen Sie sich
. direkt anmelden.

(9gf. Anderungen mdglich)

Zertifikatsfortbildung

Geprufte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung
in WfbM (Aufbaukurs zur SPZ) - gFAB 19

Dieser Vorbereitungskurs ist fir Fachkrafte empfehlenswert, welche die
Sonderpédagogische Zusatzausbildung (SPZ) erfolgreich abgeschlossen haben
oder einen entsprechenden Grundberuf erlernt haben und sich auf die Prifung
zur Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung (gFAB) vorbereiten wollen.
Beruhend auf den Empfehlungen des BiBB und der Verordnung tber die Prifung
zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsférderung vom 13.12.2016 (GFABPrV) liegt der Schwerpunkt in der
Zusammenfassung und Systematisierung der 5 Handlungsbereiche:

1. Planung des Rehabilitationsverlaufs sowie der Férderung in der WfbM

2. Berufs- und Persdnlichkeitsfoérderung

3. Gestaltung der Arbeit unter rehabilitativen Aspekten

4. Kommunikation und Zusammenarbeit mit den behinderten Menschen und
Institutionen ihres Umfeldes

5. Rechtliche Rahmenbedingungen der WfbM

IIBitte beachten Sie unbedingt, dass Sie sich selbstandig zur Priifung anmelden
mussen. Siehe Bemerkungen. Die Anmeldefrist endet erfahrungsgemaB im Mérz.
Eine spatere Anmeldung ist nicht mdglich.!!!

Inhaltliche Schwerpunkte

- inhaltliche Prifungsvorbereitung zu den 5 Handlungsbereichen
- Probeklausur

- Prasentationsiibung

- Klarung offener Fragen

Zugangsvoraussetzung

Siehe "Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung (Arbeits- und
Berufsférderungsfortbildungsprifungsverordnung - GFABPrV)"

- § 2 Voraussetzungen fir die Zulassung zur Prifung

Bemerkungen zum Kurs

Prafungsort fur diesen Kurs ist Leipzig. Die Anmeldung zur Prifung ist durch
den/die Teilnehmer*in selbstédndig und rechtzeitig bei der Landesdirektion
Sachsen unter Verwendung eines vorgegebenen Anmeldeformulars und mit
einem Themenvorschlag fur die praxisbezogene Projektarbeit vorzunehmen!
Die Ausschreibung der Prifung erfolgt i.d.R. ab Mitte Mérz und die verbindliche
Anmeldung ist meist bis spatestens Mitte April notwendig. Die Prufung selbst
findet im Zeitraum September (schriftlich) und November (miindlich) statt.
Die Prifungsgebihr (ca. 360.- EUR) ist direkt an die zustandige Stelle zu
entrichten und nicht in der Kursgebuhr inbegriffen.

Bitte informieren Sie sich dazu unbedingt unter:
https://www.lds.sachsen.de/ausbildung/

oder www.sachsen.de --> Suche "gefab"

https://diakademie.de/kursdetails/Gepruefte-Fachkraft-zur-Arbeits-und-Berufsfoerderung-in-WfbM-Aufbaukurs-zur-SPZ-gFAB-19-016-2026-174.html|



TAA 035/2026

Teilhabe am Arbeitsleben

Zielgruppe

Fachkréfte in WfbM und anderen
Einrichtungen der beruflichen
Teilhabe, die mit Menschen mit ASS
zusammenarbeiten (wollen)

Termine
12.05.2026

Std. 8
Ort

Diakonische Akademie

far Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentinnen

Nicole Casper
Heilpraktikerin fiir Psychotherapie

Zeit 09:00 - 16:15 Uhr

Leitung/Ansprechpartner
Stefanie Wildenhain

Kosten

130,00 Euro fur Mitglieder

170,00 Euro fiir Nichtmitglieder
Diese MaBnahme wird mitfinan-ziert
durch Steuermittel auf der Grundlage
des von den Abgeord-neten des
Sachs. Landtags be-schlossenen
Haushaltes. Die Veranstaltung findet
in Koopera- tion mit der EEB
Sachsen statt.

Anmeldung

Mit einem Klick auf den Link

in der FuBzeile kbnnen Sie sich
_ direkt anmelden.

(ggf. Anderungen mdglich)

fachspez. Fortbildung

Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérungen
in Arbeitsprozesse eingliedern

Mit Einflhrung der ICD-11 werden die verschiedenen Erscheinungsformen
autistischer Diagnosen mit dem Begriff Autismus-Spektrum-Stérung (ASS)
zusammengefasst und den neuronalen Entwicklungsstérungen zugeordnet. Die
Auspragungen und Symptome bei Personen mit ASS sind sehr unterschiedlich,
z.B. fallt es ihnen schwer, Emotionen und Aufmerksamkeit mit anderen
Menschen zu teilen und sich in Beziehungen zu begeben. Die Spontaneitat ist
begrenzt und die Kommunikation erschwert. Dazu kénnen u.a. Lernbarrieren,
eingeschrénkte Motorik und Zwangsstérungen kommen. Dies macht es
schwierig, fir diesen Personenkreis echte Teilhabe am Arbeitsleben zu
erreichen.

Ziel der Fortbildung ist es, dass die Teilnehmer*innen Kenntnisse und
Fahigkeiten entwickeln, um Menschen mit ASS in Arbeitsprozesse einzugliedern.
Neben grundlegenden Kenntnissen sollen individuelle Unterstiitzungsstrategien
auf Grundlage der Bedrfnisse des Personenkreises entwickelt werden. Dabei
wirld besonderer Wert auf praxisnahe Ansétze und evidenzbasierte Methoden
gelegt.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Einflhrung Autismus-Spektrum-Stérungen nach ICD 11 6A02

- Verstandnis der individuellen Bedurfnisse

- Kommunikations- und Interaktionsmethoden

- Férderung sozialer Fahigkeiten und Teamarbeit

- evidenzbasierte Methoden wie strukturierte Arbeitsplatzanpassung,
Sozialkompetenz- und Kommunikationstraining, verhaltenstherapeutische
Ansétze, Einbeziehung weitere Personen zur Sensibilisierungen im Umgang,
TEACCH-Programm

- Fall- und Praxisbeispiele

Zugangsvoraussetzung

Erfahrungen der Teilnehmer*innen in Prozessen der Teilhabe am Arbeitsleben
insbesondere mit Menschen mit héherem Unterstiitzungsbedarf bzw. ASS sind
wlinschenswert, aber nicht zwingend notwendig.

Bemerkungen zum Kurs

In der TeilnahmegebUhr enthalten sind ggf. Schulungsmaterialien,
Pausengetranke und Teilnahmebescheinigungen fir alle Teilnehmer*innen.

https://diakademie.de/kursdetails/Menschen-mit-Autismus-Spektrum-Stoerungen-in-Arbeitsprozesse-eingliedern-035-2026-31734.html



TAA 364/2026

Teilhabe am Arbeitsleben

Zielgruppe
Mitarbeitende in WfbM und

Einrichtungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben sowie Interessierte

Termine
12.10.2026

Zeit09:00- 16:15Uhr  Std. 8
Ort

Diakonische Akademie

fur Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Michael Borbonus

Erzieher, Heilpddagoge und
Sozialtherapeut;

Dozent fir gFAB, SPZ und andere
sozialpadagogische Themen

Leitung/Ansprechpartner
Stefanie Wildenhain

Kosten

130,00 Euro far Mitglieder

170,00 Euro far Nichtmitglieder
Diese MaBnahme wird mitfinan-ziert
durch Steuermittel auf der Grundlage
des von den Abgeord-neten des
Sachs. Landtags be-schlossenen
Haushaltes. Die Veranstaltung findet
in Koopera- tion mit der EEB
Sachsen statt.

Anmeldung

Mit einem Klick auf den Link

in der FuBzeile kdnnen Sie sich
_direkt anmelden.

(ggf. Anderungen mdglich)

berufl. Weiterbildung

Junge Erwachsene mit Lernbarrieren
und herausforderndem Verhalten in Werkstatten

Sie sind mitteilungsbeddrftig, friedlos, cool, frech, streitlustig, neugierig, vorwitzig
- und oft das alles auf einmal!

In vielen Werkstatten fiir behinderte Menschen (und &hnlichen/benachbarten
Einrichtungen) werden zunehmend Menschen aufgenommen, die keinem der ,,
klassischen" Behinderungsbilder entsprechen. Die néhere Eingrenzung und
Beschreibung dieser neuen Personengruppe ist nicht ganz einfach - immer
wieder werden dabei Begriffe wie Verhaltensauffalligkeiten, Lernprobleme,
Anpassungsschwierigkeiten, Intelligenzstérung oder psychische Beeintrachtigung
verwendet.

Somit erweitert sich das Klientel in WfbM um Personen, deren Eingliederung in
Arbeitsprozesse aufgrund von erhéhten Lernbedarfen und unangepasstem
Sozialverhalten mit héherem Unterstitzungsbedarf verbunden ist. Vor dem
Hintergrund des zusatzlich gleich gebliebenen Klientel der Teilnehmer und
Beschéftigten

mit geistigen, kdrperlichen, psychischen und Mehrfachbehinderungen, stellt dies
fur die Fachkrafte

in Werkstatten eine besondere Herausforderung dar.

Die individuelle Férderung orientiert sich hier haufig an der Vermittlung basaler
sozialer

Kompetenzen, damit das Gruppengeflige nicht gesprengt und Arbeitsprozesse
reibungslos laufen kénnen.

Ziel dieses Kurses ist es, Uber eine ndhere Beschreibung charakteristischer
Verhaltensweisen und unter Berticksichtigung sonderpé&dagogischer Aspekte
eine bessere Einschatzung dieses Personenkreises zu entwickeln. In einem
weiteren Schritt soll es darum gehen, zweckméBige Hilfen zur
Handlungsorientierung zu formulieren, um die persénliche Entwicklung des
betreffenden Personenkreises zu unterstiitzen und ihre Integration in den
Werkstattalltag und den damit verbundenen Arbeitsprozess realisieren zu
kdénnen.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Kann man herausforderndes Verhalten verstehen? Ursachen, Hintergriinde und
entwicklungspsychologische Aspekte

- Auswirkungen auf das soziale Umfeld

- der ,,gute Sinn" von herausforderndem Verhalten

- Uberblick kognitive und soziale Entwicklung

- herausforderndes Verhalten im Zusammenhang mit Lernbarrieren und
individuellem Hilfebedarf

- Diagnostik: Methoden zur Beurteilung und Analyse, Erstellung individueller
Verhaltensprofile

- Interventions- und Praventionsmoglichkeiten, Deeskalation

- institutionelle Faktoren und duBere Rahmenbedingungen

- Kérpersprache, nonverbale Kommunikation, Frihwarnsignale

- Selbst- und Fremdreflektion, eigene Haltung und Rolle, Fallbeispiele

- Konsequenzen fiir den Arbeitsalltag und Arbeitsangebote

Zugangsvoraussetzung
Erfahrungen im Bereich Teilhabe am Arbeitsleben sind wiinschenswert.

Bemerkungen zum Kurs

Dieser Kurs besteht aus einem Mix an theoretischen Inputphasen, interaktiven
Ubungen, Fallbesprechungen, Gruppenarbeiten und Austausch der
Teilnehmer*innen untereinander.

https://diakademie.de/kursdetails/Junge-Erwachsene-mit-Lernbarrieren-und-herausforderndem-Verhalten-in-Werkstaetten-364-2026-32596.html



TAA 365/2026

Teilhabe am Arbeitsleben

Zielgruppe
Neue Mitarbeitende in WfbM, die
noch keine SPZ absolviert haben

Termine
13.10.2026

Zeit09:00 - 16:15Uhr  Std. 8
Ort

Diakonische Akademie

far Fort- und Weiterbildung e.V.
Bahnhofstr. 9

01468 Moritzburg

Referentlnnen

Michael Borbonus
Heilpadagoge, Sozialtherapeut

Leitung/Ansprechpartner
Stefanie Wildenhain

Kosten

130,00 Euro fir Mitglieder
170,00 Euro far Nichtmitglieder

Anmeldung

Mit einem Klick auf den Link

in der FuBzeile kbnnen Sie sich
. direkt anmelden.

(9gf. Anderungen mdglich)

fachspez. Fortbildung

Neu als Fachkraft oder Gruppenhelfer
in der WfbM -
Grundlagen fur die Arbeit in der Gruppe

Dieser Einfuhrungskurs soll neue Mitarbeiterinnen in WfbM Uber die wichtigsten
Grundlagen und Inhalte ihrer Arbeit informieren, um ihnen eine erste Orientierung
zu geben und so eine schnelle Einarbeitung zu ermdglichen.

Inhaltliche Schwerpunkte

- die Werkstatt als Ort der beruflichen Rehabilitation und Teilhabe
- wichtige gesetzliche Grundlagen

- Arbeit im Team

- Behinderungsbilder und Fallbeispiele

- Beobachten - Beurteilen - Férdern

- Dokumentation und Férderplanung

- Férderung in und durch Arbeit

- Einbettung arbeitsbegleitender MaBnahmen

https://diakademie.de/kursdetails/Neu-als-Fachkraft-oder-Gruppenhelfer-in-der-WfbM-Grundlagen-fuer-die-Arbeit-in-der-Gruppe-365-2026-32597.html



Allgemeine Geschéftshedingungen der Diakonischen Akademie fiir Fort- und Weiterbildung e. V. (giiltig ab 01.02.2025)

1. Geltungsbereich

Die vorliegenden Geschéftsbedingungen enthalten die zwischen Ihnen und uns, der Diakonischen Akademie fiir Fort- und Weiterbildung e. V. (nachfolgend ,diaka-
demie” genannt), ausschlieBlich geltenden Bedingungen, soweit diese nicht durch gesonderte Vereinbarungen zwischen den Vertragsparteien abgeandert werden.
Abweichende, erganzende oder entgegenstehende Bedingungen erkennen wir nicht an, sofern wir diesen nicht ausdriicklich zugestimmt haben.

2. Anmeldung und Vertragsschluss

Die Beschreibung der Kursangebote stellt kein bindendes Angebot unsererseits dar. Mit Ihrer Kursanmeldung unterbreiten Sie der diakademie ein rechtlich bin-
dendes Angebot. Die Anmeldung muss auf unserer Internetseite erfolgen. Ein Vertrag kommt erst zustande, wenn die diakademie Ihnen eine Anmeldebestatigung
sendet. Im Fall der Absage oder der Anderung eines Kurses erfolgt eine Benachrichtigung. Eine gesonderte Einladung erfolgt nicht. Fiir besondere Weiter- oder
Fortbildungen werden eigene Vertrage abgeschlossen.

3. Leitbild und Verhaltensgrundsétze

Die diakademie arbeitet auf der Grundlage evangelischer Diakonie und der geltenden Bekenntnisse der Evangelischen Kirche und erwartet, dass das Verhalten der
Teilnehmenden an den Veranstaltungen, welche sie durchfiihrt, dem diakonischen Leitbild entspricht.

4, Teilnahmegebiihren

Die Teilnahmegebihren sind binnen 21 Kalendertagen nach Erhalt der Rechnung zu zahlen. Falls zwischen Ihnen und der diakademie jedoch ein gesonderter Wei-
ter- oder Fortbildungsvertrag abgeschlossen worden ist, der Regelungen tber die Zahlung der Teilnahmegebtihren enthalt, so sind die dort genannten Regelungen
fiir die Zahlung maRgeblich. Die Zahlung erfolgt durch Uberweisung auf das Konto der

Bank fir Kirche und Diakonie — KD-Bank

BIC: GENODED1DKD

IBAN: DE22 3506 0190 1612870019

unter Angabe der Rechnungsnummer bzw. der Auftragsnummer.

Soweit die diakademie ermaRigte Teilnahmegeblihren anbietet, gelten diese ausschlieBlich fiir Teilnehmende aus Mitgliedseinrichtungen der diakademie.

5. Stornierung der Anmeldung

Stornierungen bedrfen der Schriftform. Kurse mit einem Umfang bis 9 Tage kdnnen bis 14 Tage vor Beginn kostenfrei storniert werden. Bei einer Stornierung bis

6 Tage vor Kursbeginn sind 50% der Kursgebiihr zu zahlen, ab 5 Tage vor Kursbeginn sind 100% der Kursgebiihr fallig, wenn keine Ersatzperson gestellt wird. Er-
scheinen Teilnehmende nicht zum Kurs oder wird am Tag des Kursbeginns keine Ersatzperson benannt, wird die gesamte Kursgebiihr fallig.

Die Stornierung von Veranstaltungen ab 10 Kurstagen ist bis 4 Wochen vor Kursbeginn kostenfrei.

Nach dieser Frist werden 50% des Seminarpreises als Stornogebihr berechnet, wenn keine Ersatzperson gestellt wird. Erscheinen Teilnehmende nicht zum Kurs
oder wird am Tag des Kursbeginns keine Ersatzperson benannt, wird die gesamte Kursgebiihr fallig.

6. Anderung des Kursformates

Die diakademie behalt sich vor, eine Veranstaltung aus organisatorischen Griinden abzusagen (insbesondere bei Nichterreichen der Mindestteilnehmerzahl oder
kurzfristigem Ausfall von Dozenten).

7. Absage von Veranstaltungen

Die Diakademie behélt sich vor, eine Veranstaltung aus organisatorischen Griinden abzusagen (insbesondere bei Nichterreichen der jeweiligen Mindestteilnehmer-
zahl oder kurzfristigem Ausfall von Dozenten).

8. Kiindigung des Vertrages

Die diakademie hat das Recht, den Vertrag fristlos zu kiindigen, falls ein wichtiger Grund vorliegt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, falls Teilnehmende in
dem zeitlichen und raumlichen Zusammenhang mit der Veranstaltung verfassungswidriges, strafbares, rassistisches, fremdenfeindliches, gewaltverherrlichendes,
ehrverletzendes, neonazistisches oder anderes menschenverachtendes Gedankengut &ufiern oder Symbole bzw. Kennzeichen mit dieser Bedeutung fiir jedermann
sichtbar zur Schau tragen. Anstelle einer Kiindigung kann die diakademie den Teilnehmenden auch

von einer Veranstaltungseinheit ausschliefien.

8a. Kiindigung des Fortbildungsvertrages

Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

Erfolgt die Kiindigung der Fortbildung nach Fortbildungsbeginn, werden 100% der Fortbildungskosten fallig.

9. Rechte an den Kursunterlagen

Die Rechte an den Kursunterlagen liegen bei dem Urheber. Alle Rechte bleiben vorbehalten, sofern nicht in den Kursunterlagen etwas anderes vermerkt ist. Das gilt
insbesondere fiir die Rechte auf Verdffentlichung, Vervielfaltigung, Verbreitung, éffentliche Zuganglichmachung (z. B. im Internet), Anderung und Vortrag, soweit dies
den Teilnehmenden nicht gesetzlich erlaubt ist.

10. Haftung bei Veranstaltungen der Diakademie, Haftungsausschluss

Die Teilnehmenden sind im Rahmen der gesetzlichen Unfallversicherung iiber die diakademie versichert. Die Teiinehmenden sind wéahrend des gesamten Zeitrau-
mes des Seminars fiir ihre Garderobe und ihre personlichen Gegenstande selbst verantwortlich. Die diakademie iibernimmt keine Haftung bei deren Verlust oder
Diebstahl. Die Teilnehmenden haften fiir von ihnen schuldhaft verursachte Schaden gegentiber der diakademie oder Dritten. Sie stellen die diakademie insoweit von
Ansprichen Dritter frei. Die diakademie haftet, gleich aus welchem Grund, nur fiir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit. Bei leicht fahrlassiger Verletzung wesentlicher
Vertragspflichten, deren Erfillung die ordnungsgemafe Durchfihrung des Vertrages erst ermdglicht, deren Verletzung die Erreichung des Vertragszweckes
gefahrdet und auf deren Einhaltung der Kunde regelmaRig vertrauen darf, haftet die diakademie nur und begrenzt auf den vorhersehbaren, vertragstypischen Scha-
den. Soweit die Haftung der diakademie ausgeschlossen, beschréankt oder begrenzt ist, gilt dies auch fiir die personliche Haftung ihrer Angestellten, Arbeitnehmer,
Mitarbeiter, Vertreter und Erflillungsgehilfen. Fir die Falle anfanglicher Unméglichkeit haftet die diakademie nur, falls ihr das Leistungshindernis bekannt war oder
die Unkenntnis auf grober Fahrlassigkeit beruhte. Die vorstehenden Haftungsbeschrankungen gelten nicht fiir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers
oder der Gesundheit. Die Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz bleibt unberdhrt.

11. Brandschutz

Es gilt die in den Rdumen am jeweiligen Kursort ausgehangte Brandschutzordnung.

12. Datenschutz

Fur die diakademie gelten die Regelungen des Kirchengesetzes tiber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG-EKD). Im Rahmen der Kurs-
organisation, -durchfiihrung und -abrechnung werden personenbezogene Daten von Teilnehmenden, wie Name, Vorname, Kontaktdaten und Rechnungsanschrift
von der diakademie intern gespeichert und nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist geléscht. Die diakademie verpflichtet sich, sorgsam mit personenbezo-
genen Daten umzugehen und vor unberechtigtem Zugriff zu schiitzen.

13. Anderung des Vertrages, Teilunwirksamkeit

Anderungen dieses Vertrages sind nur wirksam, falls sie mit einer vertretungsberechtigten Person oder mit dem fiir die Leitung des jeweiligen Kurses verantwort-
lichen Mitarbeiter der diakademie abgeschlossen werden. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder den gesetzlichen Regelungen
widersprechen, so wird hierdurch der Vertrag im Ubrigen nicht beriihrt.



B Anmeldungen sind direkt Uber den Link im unteren Bereich der
Programmseiten moglich.

B Ohne Link geben Sie bitte die Kursnummer unter der Suche auf
unserer Homepage ein.

B Bitte halten Sie lhre funfstellige Kundennummer bereit,
wenn Sie bereits an Seminaren bei uns teilgenommen haben und
melden Sie sich mit dieser an.

Inhouse-Schulungen

Zu zahlreichen Angeboten unseres Programms und zu weiteren Themen
organisieren wir flr Sie Inhouse-Schulungen.

Wir planen mit lhnen die Themen, Inhalte, Seminartage sowie den
Seminarort. Sie erhalten von uns ein passgenaues Angebot.

Nehmen Sie gern Kontakt auf.

Fortlaufend aktualisierte Kursangebote finden Sie auf unserer Homepage.

Diakonische Akademie fiir Fort- und Weiterbildung e. V.

Standort Moritzburg Standort Berlin

BahnhofstralRe 9 « 01468 Moritzburg Paulsenstralle 55-56 12163 Berlin
Telefon 035207 84-350 Telefon 030 82097-117
info@diakademie.de berlin@diakademie.de

www.diakademie.de

Anderungen sind vorbehalten.



