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|. Die (sachsische) Weiterbildungslandschaft ,vermessen
und verstehen,

a.) um alle Leistungstrager in der Erwachsenen- und Weiterbildung
abzubilden und Zusammenhange erkennen zu kénnen,

b.) um die Vielfalt an Angeboten (Orte, Themen, Formate) sichtbar zu machen
und wertzuschatzen (Bildungsinstitutionen als ,Unterstitzungsstrukturen’in
Krisenzeiten) und,

c.) weil Wider Benefits of Learning so viel mehr sind (,Lebensqualitat’) und
weder kausal noch linear und unmittelbar auftreten.
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|. Die (sachsische) Weiterbildungslandschaft ,vermessen’
und verstehen,

utb.

,Die Erwachsenen- und Weiterbildung ist in Das Bildungswesen
Deutschland inzwischen nach der Zahl der in Deutschland
Teilnehmenden, der Organisationen und nach der
Zahl der Beschaftigten der grofSte Bildungsbereich
[...]“ (Schrader 2019, 702)

26,3 Mio. Teilnehmende in der Weiterbildung (insgesamt)
im Jahr 2020/2021 (gegentber 8,4 Mio. Schiiler:innen an
allgemeinbildenden Schulen sowie 2,35 Mio.
Berufsschiler:innen; de.statista Bundesamt 2021)
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Anzahl der Einwohner in Sachsen nach Altersgruppen
(Stand 31.12.2021)
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Bevolkerung Sachsen
(statista 2022)
https://de.statista.com/stat
istik/daten/studie/1096075
/umfrage/bevoelkerung-in-
sachsen-nach-
altersgruppen/




|. Die (sachsische) Weiterbildungslandschaft ,vermessen’
und verstehen,

utb.

,Die Erwachsenen- und Weiterbildung ist in Deutschland
inzwischen nach der Zahl der Teilnehmenden, der Organisationen
und nach der Zahl der Beschiftigten der groRte Bildungsbereich
[...]“ (Schrader 2019, 702)

- 26,3 Mio. Teilnehmende an Weiterbildung insgesamt

Das Bildungswesen
in Deutschland

(2020/2021)
- davon 6,2 Mio. In der beruflichen Weiterbildung (destatis
2022) 5ol "

Bildung, Forschung und Kultur

Weiterbildung
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Weiterbildungsatlas 2019
»Potentialausschépfung” https:// . die-

bonn.de/doks/Deutscher-
Weiterbildungsatlas-2019(2021).pdf

15 13.79
13.04
10
5
GroBstadt stadtisch verdichtet dinn besiedelt
" Sachsen I Deutschland
Quellen: Statistisches Bundesamt; Mikrozensus 2012—2015; gewichtet, eigene Berechnung

Abbildung 54. Strukturelle Weiterbildungsbeteiligung 2012—2015 nach Siedlungsstruktur und Land
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Im Uberblick
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1. Quartzl 2019 (in %)
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und Hochschulreife
(ISCED 1, 2)

Hochschulreife
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Abgeschl.
Berufsausbildung
(ISCED 35, 45)

Erreichter Bildungsabschluss
beeinflusst die Bildungs- und
Erwerbsbeteitigung junger Erwachsener

Bildungsbeteiligungsquote der 19 bis unter
25-Jahrigen nach erreichtem Abschluss,
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Weder in Bildung noch erwebstitig
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Hochschule

Schulen und schulnaher Bereich

sind Ausgabenschwerpunkt

im Bildungssektor

Bildungsausgaben 2020 nach Aufgabenbereichen

Elementarbereich 15 %
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Zentrale Befunde des Bildungsberichts
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Nationaler Bildungsbericht (2022)
https://www.bildungsbericht.de/de




Entwicklung der Ausgaben fiir Erwachsenen- und
Weiterbildung in Deutschland (seit 1995)

Staat ver- M 1 59y frahkindliche Bildung
nachlissigt /=~ == 77 memane

Weiterbildung

“7°7 E 0Oy Hochschulbildung

)0/ Berufsausbildung
'O (aufinsg. 12,5 Mrd. €)

A ‘] : \ ‘Sch:u‘lbildt'mjg: .

O/ Weiterbildung
;_—-——/0 4,8 /o (auf insg. 6,3 Mrd. €)
https://www.bertelsmann-

stiftung.de/de/themen/aktuelle-
meldungen/2019/maerz/weiterbildung-
Quelle: Weiterbildungsfinanzierung in Deutschland 1995-2015 | BertelsmannStiftung ﬂnanzielIes_stiefkind_der_b”dungspolitik




Finanzierungsanteile (unterschieden nach Bildungstragern)

Abbildung 19: Durchschnlittliche Finanzlerungsantelle von Welterblldungsanbletern (Mittelwerte In %)

Alle Anbieter

Differenziert nach Art der Enrichung:

(Fach-)Hochschule, Akademie

schaftsnah (Kammer, Innung,
Berufsverband o. A.)
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Einrichtung einer Kirche, Parei,
Gewerkschaft, Stftung, eines Verbandes
oder Vereig
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Quelle: BIEB/DE whmonitor Umfrage 2019, Gewidhiete und hochgerechnete Werte auf Basis von n = 40 ([Rach-)Hochschule, Akademie) bis n = 322
(privat-kommerziedl) ghltigen Angaben. Die Anteilswerte des Anbletertyps ,Sonstige (staatlich)” sind aufgrund der geringen Anzahl giitiger
Angaben (n < 30) nicht dargestelit. Abweichungen in den Gesamsummen (von 100°) sind auf Rundungsdifferenzen zurlckzufiihren.

Moritzburg, 02. Nov 2022

Die Vielfalt der Erwachsenenbildung schiitzen

Bundesinstitut flr Berufsbildung
(2019) https://www.die-
bonn.de/doks/2020-

Digitalisierung-01.pdf
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The Education Revolution Academic Programs  Student Experience Become a Student Tuition-Free About Us
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Benefits of Education
Are Societal and
Personal
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Demokratie im LK Gorlitz - - B"“““foﬂ:ﬁ
|I. Das Denken in Dichotomien zwischen beruflicher ] —
Weiterbildung und allgemeiner Weiterbildung aufheben, -,
da ,E%:fﬁ';"s Jugendbefragung 2019 Bildungsatlas 2014
O,
a.)die Trennung aus Sicht der erwachsenen Lernenden keinen Sinnmacht &#ﬂgﬂs

WOKRJES ZHORJELC

(Bildungsentscheidungen sind ein ,mehrdimensionales Konstrukt') und

PUBLIKATIONEN « PRODUKTE « KONZEPTE +og,

Zukunft durch Bildung
im Landkreis Gorlitz

Mit Energie und ohne Grenzen!

b.) Wirkungenvon Lernen sichimmer ,ganzheitlich’ zwischen langfristigen
und kurzzeitigen Ertragen auf verschiedensten Ebenen aufspannen.

®e. 2009 - 2014

Beratungswegweiser

Bildung - Soziales - Gesundheit

Zukunft durch Bildung im
Beratungswegweiser Landkreis Gorlitz Handlungsempfehlungen

. - " ¥ . fur die Bildungsentwicklung im Landkreis Gorlitz
foritzburg, C 2 Die Vielfalt der Erwachsenenbildung schiitzen
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LIFELONG

LEARNING
PLATFORM
LLLP - POSITION PAPER - 2021
Wellbeing im und durch Lernen zielt auf Relevante Faktoren (EU LLLP 2021):
~psychologische, kognitive, soziale und * Wahlméglichkeiten von Lernumgebung
physische Funktionen und Féihigkeitenu:v,w.,\:~ (digital; analog; hybrid; blended)
die Lernende fir ein glickliches und Sy Pluralitat der Lernmaoglichkeiten
erfilltes Leben bendtigen” (OECD‘;2021) _divall. (AlswanlzZ.etaniihement Methoden

Formaten tragt positiv zur Motivation der
Lernenden bei, starkt das Engagement fir
Lernen, unterstitzt den Lernerfolg)
Stabiles Angebot an lebenswelt- und
biografiebezogenen Lernformaten
(interessensorientierte Lernaktivitaten

Wellbeing...

»Learning occurs more effectively
and fluidly in the context of
positive emotions” (EU LLLP 2021,

_ erhohen das Vertrauen in Weiterbildung
> 1;{));8 imiLernen ML & den wahrgenommenen Wert einer
Soziale Kontakte durch WB / Weiterbildung; vgl. AES 2020)
VEFELER : reduziert drop-out (Selbstregulierung)
Bindung »positive relationships” (Konnektivitat;
vgl. ThinkTank 2022) im Kurs und

Sozial-gesellschaftliches Engagement
Wohlbefinden ITISING zwischen Lernenden & Lehrenden &

Gesundheit Technologie

Biirgerschaftlich demokratische WELLBEI NG « Fehlerkultur

Teilhabe (geringe Radikalisierung; httos://Illolatform.eu/lll/w

Abschottung)
content/uploads/2021/12/PP21.pdf
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Konkreter Wert
bzw. realisierter
Lernnutzen
,allgemein’
,berufsbezogen*

(Adult Education Survey
2016)

persénlich zufriedener sein durch
mehr Wissen und Kénnen

gestinder leben und ausgeglichener sein

Wissen zu personlich interessierenden
Themen erweitern

in der Arbeit mehr leisten kénnen

durch ein Ehrenamt etwas Niitzliches tun
Alltag besser bewéltigen und gestalten
mehr soziale Kontakte haben

neue berufliche Aufgaben tibernehmen
hoheres Gehalt bekommen

héhere Position im Beruf erhalten

Arbeitsplatz/neuen Job finden

nichts davon

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B realisierter Nutzen bei Nutzenerwartung
B realisierter Nutzen bei wichtigstem Aspekt

Anmerkungen. Datengrundlage: AES 2016; Basis: non-formale Weiterbildungsaktivititen der 18- bis 64-Jahrigen

(ungewichtete Fallzahl, n=4 626); nachtragliche Sortierung nach der Haufigkeit der Nennungen (realisierter Nutzen bei

Nutzenerwartung).

? Die Fallzahl liegt ungewichtet unter n==80. Aufgrund des hohen Zufallsfehlers werden die Ergebnisse in Klammern
ausgewiesen.

Abbildung 14. Realisierter Nutzen bezogen auf die Aktivitdten, von denen ein entsprechender Nutzen
erwartet wurde, und realisierter Nutzen bezogen auf die Aktivitaten, bei denen der
entsprechende Aspekt der wichtigste war, im Jahr 2016 (Angaben in Prozent)



Krisen und potenzielle Gegenbewegungen

= ,Wir erleben eine Zeit der Krisen” (Judith Simon 2022, 673).
= Krisen sind die gangigste Zeitdiagnose der Gegenwart (Nassehi 2019)

= [...] dass die Stabilitdat der Gewohnheitsstrukturen des Alltags sich nicht
ihrer Robustheit, sondern ihrer Flexibilitat verdankt.” (Koloma Beck, 2020,
S.455f.)

v" Bildungsinstitutionen als , Unterstutzungsstrukturen fir sozioemotionale
Beziehungen” z.B. im Strukturwandel, im zusammenbrechenden Alltag
(Nationaler Bildungsbericht 2022, 22)

v" nicht Expansion, sondern Stabilitat und Vertrauen schaffende Variation,
d.h. ,flexible Kontinuitat“ in der bestehenden Vielfalt

Moritzburg, 02. Nov 2022 Die Vielfalt der Erwachsenenbildung schiitzen




Menschen sichtbar machen -
Die Akteure in der Erwachsenen- und Weiterbildung

Von der Weiterbildungs-Beratung uber die Programm- und

Angebotsplanung bis zur Durchfiihrung:

,ES gehort zu den gut gesicherten Befunden der empirischen
Bildungsforschung, dass die Professionalitat des padagogischen Personals —
nach den individuellen Merkmalen der Lernenden und deutlich vor den
strukturellen und organisatorischen Rahmenbedingungen — den gréten

Einfluss auf den Erfolg von Lern- und Bildungsprozessen ausiibt.”

(Schrader, Anders, Richter 2019, S. 775)
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In dieser Gesellschaft von morgen werden wir Zufriedenheit
und Gliick weniger im Konsum definieren, sondern auch in
der Partizipation an der Gestaltung unserer Umwelt und des
gesellschaftlichen Fortschritts. In der konnektiven Okonomie
kaufen wir nicht primér Produkte und Dienstleistungen,
sondern investieren zunehmend in Beziehungen und
Geschichten. Nicht materielle Bediirfnisbefriedigung steht
im Mittelpunkt, sondern die Entwicklung unserer Talente
und Ideen. ,,Wir werden in Stidten leben, die nach den
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Weiterbildung als Raum, Zeit und Ort
fur Such- und Gegenbewegung sowie Stabilisierung

Helmut Bremer:

,Durch die Weiterbildung gerieten neue Lebensentwiirfe in den
Blick, die vorher im Wortsinn nicht denkbar waren und als

,Mehr’an Handlungsféhigkeit und Weltverfiigung gedeutet

werden kénnen.” (Bremer et al. 2019/2021)
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