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Politische Bildung ist essenziell für eine demokratische Gesellschaft. Sie unterstützt die 

reflektierte Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Themen und stärkt mündiges 

Urteilen und Handeln sowie demokratische Kompetenzen. Im Jugend- und im 

Erwachsenenalter, in Lebens- und in Arbeitswelt sind gute Angebote politischer Bildung 

erforderlich. Für Berufstätige stellt dabei der Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz in der Regel 

einen der bedeutendsten Zugänge zum gesellschaftlichen Leben dar und gerät somit 

immer stärker in den Fokus politischer Bildung.

Der Workshop stellt u.a. Fragen nach geeigneten Bildungssettings und Formaten, nach 

erforderlichen Kompetenzen der Bildenden und nach notwendigen Rahmenbedingungen 

für die Bildungsarbeit.



Moritzburger Deklaration (Auszug)
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Politische Bildung – Strukturierte und koordinierte politische Bildungsangebote 

Um gute politische Bildung zu gewährleisten, ist ein verlässlicher Rahmen erforderlich. 

Für wirksame Angebote demokratischer Bildung und für die Sicherung der Kompetenzen 

von pädagogischen Fachkräften ist neben der ideellen Unterstützung von Politik und 

Verbänden auch eine langfristige angemessene Finanzierung unabhängig von 

Projektförderungen erforderlich.



Aktuelle Herausforderungen politischer Bildung
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Projektvorstellung

Anna Rothmann

Weltoffenheit in der Arbeitswelt:
Neue Zugänge für Zielgruppen und Konzepte



Daten zum Projekt

Weltoffenheit in der Arbeitswelt: Neue Wege für 
Zielgruppen und Konzepte

Projektvorstellung

•Förderung: Diese Maßnahme wird mitfinanziert 
mit Steuermitteln auf Grundlage des vom 
Sächsischen Landtag beschlossenen 
Haushaltes

•Durchführung: sachsenweit

•Operativer Standort:
ARBEIT UND LEBEN Sachsen e.V. 
Geschäftsstelle Leipzig
Torgauer Platz 3, 04315 Leipzig



Weltoffenheit in der Arbeitswelt: Neue Wege für 
Zielgruppen und Konzepte

Projektvorstellung

•Demografischer Wandel und Fachkräftebedarf sind weiterhin aktuelle Themen

•Fremdenfeindlichkeit und Extremismus in Sachsen

•Globalisierung/ Internationalisierung als Herausforderung für Unternehmen

•Unterschiedlichkeit von Belegschaften als Ursache von Konflikten

Personalbindung und -entwicklung als ein Faktor 
für Wettbewerbsfähigkeit

Ausgangslage



Weltoffenheit in der Arbeitswelt: Neue Wege für 
Zielgruppen und Konzepte

Projektvorstellung

•Ausbau von Kommunikations- und Konfliktkompetenzen

•Prozesse zur dauerhaften Etablierung einer weltoffenen 
Unternehmenskultur befördern

•Abbau von Vorbehalten gegenüber dem „Anderen“

•konstruktiver Umgang mit Unterschiedlichkeit 

Stärkung demokratischer Werte und Handlungskompetenzen 
des Personals, die eine Gleichberechtigung und Beteiligung aller

Mitarbeiter*innen fördern 

Ziele



Weltoffenheit in der Arbeitswelt: Neue Wege für 
Zielgruppen und Konzepte

Projektvorstellung

Seminare und Workshops – inhouse oder unternehmensübergreifend

• Schulung von Integrationsbegleiter*innen

• Umgang mit Vielfalt in diversen Teams und Belegschaften

• Konflikte im Unternehmen als Chance erkennen und nutzen

• …

Wir gestalten unsere individuell je nach Bedarf und Zielgruppe.

Seminarthemen



Weltoffenheit in der Arbeitswelt: Neue Wege für 
Zielgruppen und Konzepte

Projektvorstellung

Zielgruppen

•Führungskräfte, Personalverantwortliche

•Beschäftigte aller Bereiche

•Auszubildende



Weltoffenheit in der Arbeitswelt: Neue Wege für 
Zielgruppen und Konzepte

Projektvorstellung

Beispiel

•Unternehmen: momox AG

•Zielgruppe: Prozesscoaches und Teamleitende

•Inhalt: Interkulturelles Training, Einfache Sprache, 
Feedback-Kultur und Vorurteile.

•Bild: Gestenquiz 
– Falsch (miss-)verstanden?



Weltoffenheit in der Arbeitswelt: Neue Wege für 
Zielgruppen und Konzepte

Projektvorstellung

Zusammenfassung

•Ziel: Stärkung demokratischer und sozialer 
Kompetenzen und Werte

•Zielgruppe: Arbeitswelt

•Wie: bedarfsorientierte Seminare



Projektvorstellung

Christin Warkentin

Kompetent Emotional
Chancen und Risiken von Emotionen für die Politische Bildung



Kompetent Emotional: Chancen und Risiken 
von Emotionen für die politische Bildung

Projektvorstellung

Ziele und Zielgruppen

• Emotionen werden als lernförderlichen Faktor in 
Bildungsformaten eingebunden und genutzt 
werden.

• Die Teilnehmenden werden durch 
Gefühlbildung für ihren alltäglichen Umgang mit 
Emotionen im Rahmen gesellschaftlicher 
Problemlagen gefördert und gegen emotionale 
Vereinnahmung gewappnet.

• Damit werden Emotionen als Zugang zu 
politischer Bildung genutzt.

• Zielgruppen: Jugendliche ab 14 Jahre, 
Erwachsene, Multiplikator*innen

Foto: pathdoc/207813083/stock.adobe.com



Projektvorstellung

•Konzeption und Erprobung emotionssensibler Zugänge der politischen Bildung

•Konzeption und Erprobung konkreter Methoden zur Thematisierung von 
Emotionen in Bildungsprozessen

•Praxisorientierte Reflexion der Grenzen emotionalisierender Zugänge der 
politischen Bildung

•Erstellung einer Handreichung

Workshop:
Kompetent Emotional – Der gesellschaftlichen Polarisierung 

emotional begegnen

Maßnahmen

Kompetent Emotional: Chancen und Risiken 
von Emotionen für die politische Bildung



Projektvorstellung

Beispiel

• Dargestellte Methode: Emotionskochtopf

• Durchführungsort: Schule

• Thematischer Schwerpunkte im Workshop: 
Probleme unserer Zeit (Krieg in der Ukraine, 
Klimawandel, Frauenrechte)

• Ziele der Methode: 
Emotionen direkt thematisieren und 
Veränderungen der Emotionen nachzeichnen

Kompetent Emotional: Chancen und Risiken 
von Emotionen für die politische Bildung



Wenn wir Betroffenheiten – und damit 

verbundene Emotionen – in den 

Bildungsprozess einbeziehen, hat dies nicht 

nur einen positiven Einfluss auf den Prozess.

Vielmehr hat es negative Auswirkungen auf 

den Bildungsprozess und auch 

gesellschaftliche Folgen, wenn diese nicht 

einbezogen werden - und damit nicht wahr-

und ernst genommen werden.

Keymessage

Projektvorstellung Kompetent Emotional: Chancen und Risiken 
von Emotionen für die politische Bildung



Kompetenzen von politischen Bildner*innen
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!


